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Број: 06-28/2024-III 
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ЧАЧАК

СКУПШТИНА ГР АДА ЧАЧКА 

На основу члана 46. Закона о локалној самоуправи (,,Сл.гласник РС" 
бр.129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 - др закон, 47/2018 и 111/2021 - др. закон) и 

члана 84. Статута града Чачка (,,Сл. лист града Чачка" бр. 6/2019), 

Градско веће града Чачка, на седници одржаној 8. фебруара 2024. године, 
размотрило Је 

ИЗВЕШТАЈ 
О РАДУ ЦЕНТРА ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

"ЗР А ЧАК" ЧА ЧАК ЗА 2023. ГОДИНУ 

па предлаже Скупштини да донесе 

ЗАКЉУЧАК 

УСВАЈА СЕ Извештај о раду Центра за пружање услуга социјалне заштите 
"Зрачак" Чачак за 2023. годину, који је усвојио Управни одбор Центра за пружање 
услуга социЈалне заштите "Зрачак" Чачак, на седници одржаној 5. фебруара 2024. 
године, број 149/1. 

Известилац на седници Скупштине је Ана Јаковљевић, директор Центра за 
пружање услуга социјалне заштите "Зрачак" Чачак. 
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ЦЕНТАР 
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Број: 156 

Центар за пружаље уедуrа 
социјалне зашти"ћ,; 
,Зрачак" Чачак 

Датум: 06.02.2024. године 

ГРАД ЧАЧАК 

СКУПШТИНА ГРАДА 

Нушићева 24, 32 ооо Чачак www:zrac<1kcacak.rs 
МВ: 17833073 
ПИВ: 108073269 
Тел. 032/331 -944 

О 6. 02. !QZ! 

Предмет: Захтев за добијање саг лас ности на Извештај о раду Центра 
за пружање услуга социјалне заштите "Зрачак" Чачак за 2023. годину 

У цил,у надзора оснивача над радом корисника буџета у смислу чл.24 Статута Центра 
за пружање услуга социјалне .заштите "Зрачак" Чачак, у прилогу дописа Вам достављамо 
на сагласност Извештај о раду за 2023. годину Центра за пружање услуга социјалне 
:.шштите "Зрачак" Чачак. 
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На основу чл.21 ст.1 тач.3 Закона о јавним службама (,,Сл .. гл.РС .. 
бр.42/91,71/94,79/05,8 Јi05,83/05 и 83/14) и чл. 38. ст.1 тач.2 Статута Центра за пружање 
услуга социјалне заштите "Зрачак" Чачак, Управни одбор на седници одржаној 05.02.2024. 
године доноси 

ОДЛУКУ 

УСВАЈА СЕ Извештај о раду за 2023. годину Центра за пружање услута соuијалне 
заштите "Зрачак" Чачак. 

Образложење 

Чланом 21 ст.] тач.З Закона о јавним службама нрописано је да Уnравни одбор 
уста1юве усваја извештај о пословању и годишњи обрачун. 

Чшшом 38. ст.1 тач.2 Статута Центра за пружање услуга социјалне заштите "Зрачак" 
Чачак прописано је да УправЮ1 одбор усваја извештај о раду и завршни рачун Центра. 

Са наведених разлога, донета је одлука као у диспозитиву. 
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На основу чл.21 ст.1 тач.3 Закона о јавним службама (,,Сл .. гл.РС" 
бр.42/91,71/94,79/05,81/05,83/05 и 83/14) и чл. 38. ст.1 тач.2 Статута 
Центра за пружање услуга социјалне заштите "Зрачак" Чачак, У правни
одбор на седници одржаној 05.02.2024. године усваја 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА2023. ГОДИНУ 

Центра за пружање услуга социјалне заштите "Зрачак" 
Чачак 
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1. ОПШТИ ПОДАЦИ О ЦЕНТРУ

Назив установе: Центар за пружање услуга социјалне заштите "Зрачак" Чачак 

Седиште установе: Ну111ићева бр. 24 Чачак 

ПИБ: 108073269 

М.Б: 17833073 

Телефон/факс: 032/331-944 

Email: zп.11cakca@ml.s.rs 

\Veb: ,vww.zracakcacak.rs 

Основна делатност Центра је: 

• 88.1 О - социјална заштита без смештаја за стара лица и лица са посебним
потребама - односи се на дневну негу за стара лица или лица са посебним
потребама и стручну рехабилитацију и оспособљавање лица са посеб11им
потребама и ограничењем у могућности образовања.

• 88.91 - делатност дневне бриге о деци - односи ес на дневни боравак деце,
укључујући и целодневно неговање и боравак деце с носебним потребама.

• 87.90 остали облици социјалне заштите са смештајем

Центар за 11ружање услуга социјалне заштите "Зрачак·' Чачак, основан је Одлуком 
Скупштине града Чачка 26. и 27. децембра 2012. године (Службени лист града Чачка, 
број 26/12) као Установа за ;�невни боравак деце, младих и одраслих са сметњама у 
развоју. ,,Зрачак'" је установа социјалне заштите, а са услугом Дневни боравак почела је 
02.09.2013. године. 

У циљу побољшања квалитета услуга социјалне заштите, као и уштеде средстава, у 
договору са оснивачем родила се идеја о проширењу делатности "Зрачка". У току 2019. 
и 2020. године промењен је назив установе, измењена су сва акта установе, добијена 
лиценца за услуге: Лични прати.1ац детета, Помоh у кући и Персонална асистенција. 
Почетком 2021. године "Зрачак·' је почео са пружањем нових услуга. Пре преузимања 
услуга од стране "Зрачка'', поменуте три услу1·е пружала су удружења и агенције из 
других градова. Преласком услуга на . .Зрачак'' квалитет услуга је побољшан, обе-збеђен 
је континуитет услуга, већи сте11ен контроле, као и уштеда у буџету која је омогућила
проширење услуга, кроз њихово пружање већем броју корисника. 

2. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА

Годишњи извештај о раду Центра израђен је на основу: 

• Закона о социјалн�ј заштити (Службени r.1асн�1к РС број 24/11);
• Правил11ика о ближим условима и станл.ардима за пружање услуга социјалне

заштите (Службени гласник РС број 42/13, 73/19);
• Правилника о стручним пословима у социјалној заштити (Службени гласник РС

број l/12);
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• Правилника о лиценцирању организација социјалне заштите (Службени гласник
РС број 42/ 1 З);

• Правилник о лицен�{ирању стручних радника
• Правилника о вођењу евиденције о корисницима и документације о струч:ном

раду у установама социјалне заштите (Службени 1·ласник РС 63/93 и l 0/06););
• Правилника о оствариваљу 11paua и пружању услуга у социјалној заштити из

надлежности града Чачка (Службени лист Града Чачка 6/13 и 4/18);
• Правилника о нормативима и стандардима за обављање делатности дневног

боравка деце, младих и одраслих са сметњама у развоју и критеријума за
утврђивање учешћа у трошковима услуге (Службени лист Града Чачка 20/13);

• Одлука о осниваљу Установе за днев11и боравак деце, младих и одраслих са
сметњама у развоју _.Зрачак" ЧаLЈак и Одлука о изменама и допунама одлуке о
оснивању установе за дневни боравак деце, младих и одраслих с.а сметњама у
развоју "Зрачак" (Службени лист Града Чачка број 26/12 и 20/19);

• Статут Центра за пружање услуга социјалне заштите "Зрачак" Чачак (Службени
лист Града Чачка број 3/20);

• И11терпа акта

• А) Правилници - Правилник о организацији и систематизацији послова Центра
"Зрачак", Правилник о понашању запослених, родитеља-старатеља и корисника
у Центру за пружање услуга социјалне заштите "Зрачак" Чачак; Правилник о
пријему, премештају и отпусту корисника у Центру за пружање услуга социјалне
заштите "Зрачак" Чачак; Правилник о поступку унутрашњег узбуњивања;
Правилник о безбедности и здрављу на раду; Пранилник о канцеларијском и

архивском 11ословању
• Б) Процедуре: Процедура о посебним мерама ради осигурања безбедности

корисника; Процедура 1юсту11ања 110 примедбама и притужбама корисника,
родитеља и законских заступника: Процедура о заштити података личности;
Процедура о начинима обезбеђивања права корисника у складу са потребама -
карактеристикама корисничке rpyne

• В) Планови, протоколи, поступци: Поступа1< и методологија процене потреба и
израда индивидуалног ппана услуге; План обуке запослених; План информисања;
Протокuн о носту11ању са лековима; Опис активности и начин њиховог пружања
групама корисника;

3. КАДРОВСКА СТРУКТУРА

Према важеhем Правилнику о организацији и с,истематизацијн послова Центра, 
предвиђено је 19 радних места и 35 извршиоца посла. 
Постојећа систематизација је у складу са важећим каталогом радних �1сста и потребама 
организације рада Центра. 
Структура запослених: 

РАдНОМЕСТО СТРУЧНА СПРЕМА БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА 

лиое:к:rоD VII-BCC 1 

Руководилац стручне УП-ВСС 1 

службе за услугу дневни 
боравак 
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Стручни радници на VII- ВСС 8 

услvзи дневни боравак 
Стручни радник на VII-BCC 3 
услvrама v заiед,шци 
Радни терапеут Vll-BCC 4 
Физиотерапеут VI-BШC 1 
Медицинска сестра ЈУ-ССС " 

., 

Неговатељ fV-CCC 4 

Дипломирани економиста VH-BCC 1 
за финансијско 
рачvно.водствене послове 
Секоетао Vll-BCC 1 

Пословни се,шетар VI-BШC 1 

Сеовиока rv-CCC 1 
Спремачица Ш-НСС 1 

Центар има 28 запослених радника на неодређено време, током прошле године један 
радник је напустио посао и један радник је примљена на неодређено са средњом 
стручном спремом. Од уку11ног броја запослених на неодређено, 20 запослених чине 
стручни радници, стручни сарадници и сародници. Ови запослени су у директном 
контакту са корисницима, они обављају васпитно-образовни рад, дефектолошки рад, 
превентивно-здраRстRсну заштиту и негу на услузи Дневни боравак. За услуге Лични 
пратилац, Помоћ у кући и Псrсонална асистенције. ангажован је по један стручни 
радник. Остали запослени обављају опште послове тј. финансијаско-рачуноводстве.не, 
кадровске и послове на услуживању као и одржавању Центра. 1 rоред запослених на

нсодрt:ђено време, ангажовано је три радника на одређено време. 

На услугама: лични пратипац детета, помоћ у кући и персонална асистенција
ангажована су и лица по уговору о привременим и повременим пословима, као и

уговором о делу. Ових извршиоца је у 2023. години било 131. 

4. МАТЕРИЈАЈПIО - ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА

Центар за пружање услуга социјалне заштите "Зрачак·' Чачак налази се у објекту 
спратности П+ 1 укупне нето површине објекта 1574, 18 1n2 (нето површина приземља 
867,09 m2 

- 43 просторије и нето површина спрата 707,09 m2 
- 32 просторије). Укупна 

бруто површина у основи објекта износи 1010,74 1112
• 

Објекат је изграђен на катастарској нарцели 3948/1 КО Чаqак, на основу Решења 
о грађевинској дозволи број 351-764/2011-lV-2-0I од 7.12.2011. године и Решења о 
употребпој ДОЗВОЛИ број 358-112/2012- IV-2-0I ОД 19.12.2012. године, ИЗДDТИХ ОД стране 
Градске управе за урбанизам Града Чачка. 

Објекат се налази у улици Нушићева бр. 24, један километар од центра града у 
насељу Калуђерице. За кориснике и њихове пратиоце је доступан градски превоз до 

објекта. Центар дели двориште са Школом за основно и средње образовање "1 . 
новембар". У непосредној близини Центра се налази више вртића, основних и средњих 
школа и спортских терена. 
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,,Зрачак·' поседује 6 соба за бopanai, од 6 до 15 кuрисниха. Собе су опремљене 
радним столовима и с толинама, столовима за рачунаре, клуб столовима и каучима, 
телевизорима, уређајима за видсо-репро�цију, рачунарима. прибором и опремом за 
радне актиRности и друштвене и�·ре, играчкама. дидактичким и радним материјалом у 
складу са потребама и интересовањима корисника. Свака соба има засебно купатило са 
два мокра чвора и туш-каби,юм. Све поменуте просторије имају излаз на терасу. 

У објекту се налазе две просторије опремљене клупама и сто.1ицама, у којима се 
реализују крсатиRнt: и музичке радионице. f{абинет за домnћинстnо је опремљен 
ко�nлетном кухињом. шпоретом. фрижидером. кухюьски�f апаратима и пратећим 
кухињским прибором. Сала за вељ.--бање, теретана, сала за рад физиотерапеута и 
амбуланта опремљене су свом потреnном опремом. Дневни боравак поседује опремљен 
хидро-блок, сензорну собу. собу са интерактивним ПОДО;\1. Током 2019. године "Зрачак·' 
и школа "1. Новембар" добили су спортску салу, која спаја оне две установе и коју 
користе наши корисници и ученици школе за физичке активности. У дворишту "Зрачка" 
се налази спортски терен са антитрауматском подлогом, теретана на отвореном, 
алпинетум и чt:тири 11авиљона намењени за реализацију радно-окупационог третмана. 

Центар раснолаже пространим двормшним простором у коме корисници радо 
проводе време током повољних временских прю1ика. Услед опремљености спортским 
реквизитима, корисници имају прилику да у .\lеђусобној интеракцији или интеракцији са 
запосленима играју бадминтон, тенис, стони тенис. одбојку, фудбал и кошарку, али и да 
сходно расположењу и афиt�итетима узму учешће у вежбама истезања и обликовања 
тела. Краје,1 2019. и почетком 2020. rо,Ј,ине двориште је опремљено мини терет-аном са 
антитраумтс.ком 1юдлогом. Двориште јс, такође, место где се корисници, према 
способностима, ра.спшюж1::њу и временском 110бу, повремено радно ангажују приликом 
сађења саксијскоr и дворишног цвећа. 

Особљу које јс запослено у "Зрачку·' на. располагању јс нет канцеларија које су

опремљене рачунаром, штампачем. столом. столицама. фотељама, клуб сточићем и

намешщјем за одлагање документације, а које служе и за индивидуалне разговоре са 
странкама. 

У свим просторијама обезбеђена је звучна, тоn.1отна и хидро изолација, подови 
су од некдизајућих материјала. а зграда има систем централног грејања, кuји обезбеђује 
адекRатну собну температуру, природно проветравање и осветљење. У све просторије су 
уграђени клима уређаји, а цео објекат спо.ъа и изнугра је покривен видео надзором. 
Уграђен је и лифт који повезује приземље са спратом објекта. 

Прилаз обје1сту је мо1-ућ из Нушићеве и Драrачевске улице, нриступачан је за 
несметан долазак воз ина са корисницима који се отежа110 крећу и за самостално кретање 
корисника инвалидских колица и других по,1агала. 1 la у:1азу у зграду изграђена је 
прилазна рампа. а омо1·уhен је излаз на дворишни - игралишни део са тераса у приземљу. 

,.Зрачак'' поседује путничко возило марке Skoda Fabi11. која је коришћена у

службене сврхе. пре свега за одла.зак 1ш тt:рен код корисника услуге Помоћ у кући, 
11ерсоналне асистенције, одлазак у општину на састанке као и свакодневно однuшење 
поште и докумен·• ације Центру за со1{ија..1ни рад.. Зрачак такође поседује и :�.1и11ибус за 
потребе коrисника 

Током прошле године на објекту се радило на хидроизолацији збu1· проблема са 
11ојаоом влаге на неколико зидова, такође извршена је попrавка 11вц врата и прозора на 
згради. 
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Током прош.1е године у ск.1аду са потребама корисника, набављена су три кауча за 
корисничке собе. колица за послуживање хране корисницима, комода, два стола, 
фиокари, изложбене полице и КЛ}Ћа. Набављен је један десктоп рачунар, један лал топ 
и један штампач за потребе рада ад\шннстративно-рачуноводстnене службе. 

5. ИЗВЕШТ ЛЈ О РАДУ ЗА УСЛУГУ днЕВНИ БОРАВАК

Дневни боравак за особе са сметњама у разnоју јс услуга соција.,не заштите из 
групе дневних услуга у заједници, која подржс:1ва оста11ак ових шща у породичном 
окружењу и ишmузију у локалну средину, а намењена је особама са сметњама у развоју 
н њиховим породицама. Сврха ове услуге је да О\юrући особама са сметњама у развоју 
да остану у породици и да своје потребе задовоље у средини у којој живе, у свом 
природном окружењу. С друге стране ова yc.:--.yra особама са сметњама у ра.-sвоју пружа 
позитивно и конструктивно искуство боравка изван породице а у исто време, породици 
обезбеђује с.1обод1ю време :1а обављање других активности. 

Услугом се обезбеђују структуиране актно1юстн, усмерене на разној практичних 
вештина за свакодневни живот које у највећој мери омо1 уhавају самосталност, развој и 
одржавање социјалних, когнитивних н физичких функција. Услуга је доступна 
корисницима од 7 до 17 часова. а 11ружалац услуге усклађу је радно време са потребама 
корисника и сопственим могућностима. 

Услуга д1-1свноr боравка подразумева исхрану, превентивну здравствену заштиту, 
васпит110-образовни рад и радни третман у оквиру целодневног :iбрињавања де1tе, 
младих и одраслих са сметњама у развоју. 

У слуrа дневног боравка јс rепиценцирана на основу Решења министра надлежног 
за послове социјалне заштите број:022-02-00222/2021-11.Ј од 20.10.2022. године, о 
испуњености услова за из]\авањс лиценце, које је донето на основу члана I 84 Закона о 
соција;�ној заштити (··службени r;1uс1-шк РС'', број 24/11) и чл. 4. и 5. Правилника о 
лиценцирању организација социјалне заштите (''Службени г.1ас11ик РС'', број 42/13). 

Током 2023. године коришћено је дванаест 11росторија за рад са корисницима у 
днс:вно:.1 боравку у при:tсмљу Центра и 11ет просторија на спрату. 

У днеnном боравку је об�.:·:1беl)ена храна :ш кориснике и то: доручак, ручак И 
ужина. У дневном боравку постоје кухиња и трпезарија намењене за кориснике. Према 
11лану јавних набавки за 2023. годину, спроведен је поступак јавне набавке без примене 
закона, закључен уговор о набавци хране за кориснике са Студентским центром Чачак. 
Сходно наведеном уговору храна за кориснике редовно је достављана у кухињу днеn11оr 
боравка. 
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5.2. Корис11ицн ус.гауrе 

Као што је већ речено дневни боравак је .1иценциран за особе од 5-55 година 
старости, са лак.им, умереним. тешким, вишеструким сметњама у разнuју и особама из 
спектра аутизма. 
Током 2023.годнне имали смо отпуст једног корисника (пресељење у други град)и 
пријем једног корисника, 1 ако ,11:а их је тренутно 80. 

Распоред корисника по групама п врсти ометености у 2023.годипи 

ГРУПА 1 п-1-1-11 IV V 
1 

VJ 1: 

tЛака интелекту:tЈЈна 
-1

•-

1 
-----

омстеност - --1Умерена пнтелектуалва 
!ометен ост 

!Тешка ннте.11ек:туа.1на 1
7 

о 

3 
1 

1 

9 6 

t-1 

3 о о 10 

5 о 

+ 
о 27 

---
2 о о 4 

1 1
ометепост ---

�, 
-, Вишеструка

�метевост 
2 з 3 6 

А}'ТИЗам о 3 n 10 9 

/укупан број 13 16 

Г'4 
'16 11 10 

KO.J!!f CHHICa 1 

• Према датој табели може се видети присутност различитих облика ометености. а
највећи број корис11икаје са умереном инте;1ск�уалном ометеношћу (27) и особа
са аутизмо�1 (23 ).

Распоред корпсняка ва основу дп,јаrнозе (решења о разврставању) у 2023. години 

Пи.iагuоза 1 м ж Укvпно: 
Лака ИО 

16 f4 10 
Умерена ИО 15 12 27 

ГешкаИО � � 4 
Zћ•бока ИО о о о 

Виwеструюs 6 10 lб 
А\'Тизам 20 .., 

., 23 
УКУlШО: 49 �1 180 

• У табели с.:е можемо видети да јс највећи број корисника са умереном
интелектуалном ометеношћу (27). Карактеристично је да 23 корисника са

7 

16 

23 

80 



11ијаrно:юм аутизма има 20 мушког пола док је само 3 корисника женског пола. 

Распоред корисника по поду и старосној структури у 2023. години 
УЗРАСТ м ж УКУШIО: 

До 18 ГОДИН<:! 5 о 5 

Од 18 до 27 година 16 8 24 

� 
Од 27 до 55 �'Одина 28 23 51 

-.---

УКУПНО: 49 31 80 

На основу наведене табс:1с карактеристично је да највећи број корисника који 11охађа 
Дневни боравак старости између 27 и 55 година ( 51 ). 

Породпчпи статус кор11сю1ка у 2023. rодпнн 

DI<иве са оба родитеља 
--- - --

44

16�11ве са је11ннм родитељем. а други

1 
.. ремп11уо 

1 

li,.зведен111'6дн1-е.,ьи

5'своЈнтељп

�нптељ_п _________ _ 

Старатељи 

са мајком- 11 

са оuем - 5

(без оба ро,r-.:нтеља где су 
сроди1щ11 старатељи) 

• Из табеле се може Rидети да највећи број корисника живи са оба родитеља (44 ).
а 6 корисника су без оба родитеља где су сродници старатељи и 12 корисника чији
су родитељи разведени.

Распоред евиденције корис1111к11 зо 2023. годину 

t::виденција fУкупно Пријем lЛис1а чекања Отпуст Пре ме111·1 ај 
корисника кuрисника 

_.Зрача,с' 80 l о l 

Чачак 
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Услуга дневног боравка сви�1 корисницима установе ·'Зрачак " пружају се 
бесплатно од 21.фебруара 2018. године ( Сл.лист Града Чачка бр.4 /2018 ) када је донет 
Правилник о изменама nравилни1<а о оствараивању npaoa и пружању услуга у социјалној 
заштити из надлежности града Чач1<а. 

Град обезбеђује средства за трошкове превоза у градском и приградском 
саобраћају за кориснике и родитеље ( пратио1�е ).Ову услугу користи 9 1rорисника и 5 
нратиоца. 

Град обезбеђује трошкове превоза у готовом новцу родитељу односно старатељу, 
ако је потреба корисника такве природе да се превоз корисника не може без тешкоћа 
обавити у јавном превозу, односно ако нема адекватно организован превоз (Сл. лист 
Града Чачка бр7/2014) Одлука о додатној подршци детету и ученику са инвалидитетом 
односно са сметњама у развоју. Ову услугу је остварило 19 корисника (6 више него 
птетходне године). 

5.3. Извештај о рму д<:фектолоrа 

Корисници Дневног боравка су, сходно норматияима из Правилника о ближим 
условима и стандардима за пружање услуга со11ијалне заштите Министарства рада, 
:1алошљавања и социјалне 1юлитике (Сл.шасник РС 42/2013) и Правилника о 
остваривању nрава и пружању услуга у социјалној заштити из надлежности града Чачка 
(Сл. лист града Чачха број 6/2013), били разврстани у шест група: 

• 1 група (матични дефектолог Снежана Јефтић - тринаест корисника са сметњама у
развоју лаког и у�1ере11ог степена, вишеструком ометеношћу и поремећајем из спектра
аутизма);

• 11 rрупа (матични дефектолог Весна Бојовић - петнаест корисника са сметњама у
развоју лаког и умереног стенена и вишеструком ометеношћу);

• 111 група (матични дефектолог Надица Савић - четрнаест корисника са сметњама у
развоју лаког и умереног степена, вищеструком ометеношћу и поремећајем из спектра

аутизма);
• IV I"рупа (матични дефектолог Романа Лазовић - шеснаест корисника са сметњама у

развоју лаког и умереног степена и вишеструком ометеношћу);
• V група (матични дефектолог Ивана Чакаревић - једанаест корисника са поремећајем

из спектра аутизма);
• VI група (матични дефектолог Тијана Палибрк - десет корисника са поремећајем из

спектра аути3ма и вишеструком ометеношћу).

Дефектолози су у 2023. години свакодневно радили са младим и одраслим 
особама са лаким, умереним и тешким интелектуалним и вишеструким сметњама у 
развоју, као и са особама из спектра аутизма, које се, услед друштвених или других 
препрека, сусрећу са функционалним ограничењима у једној или више области живота. 
У већини случајева интелектуалне тешкоће праћене су и другим сметњама (ау1-истични 
симптоми, психотичне и неуротичне реакције). 

Дефектолошки третман се реализовао у складу са сврхом услуге, 
карактеристикама корисничке групе, капацитетима корисника и индивидуалним планом 

у складу са проценом потреба корисника. Рад дефеh-толога је обухватао васпитно­
образовни рад, рехзбилитациони и хабилитзциони рад и радну окупацију. Свакодневно 
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се радило на личној са:-.юсталности, графомоторню1 вештинама, говорно-језичким 
способностима, проблематичном понашању и усклађивању сексуалног понашања 
корисника. Сарадња са родитељима корисника се одвијала континуирано и по 
индивидуалним потребама корисника. 

Посебан акценат је стављен на спортско-рекреативне и културно-забавне 
активности, као и унапређење сарадње са вртићима. школама и установама културе. 
Поменуrе актив1-юсти су обухватапе: 
- дневни излет на релаuији Шумарице - Јагодина, са обиласком Музеја воштаних

фигура, Зоолошког врта и манастира Раванице, за корис,шке и пратиоце корисника;
- полу дневне излете, тј. ближе туристичке дестинације, посете културним, историјским

и верским локалитетима и објектима:
• Градској библиотеци "Владислав Петковић Дис·';
• компанији "Chips Way d.o.o:';

• Градској плажи и "Цветњаку·' на Западној Морави;
• базенима СЦ "Младост·';
• ресторанима и кафићима;
- летовање у одмаралишту "Овчар·· у Улцињу, у периоду од 2l. до 30. августа 2023.

године;

- организовање хуманитарних догађаја:
• продајну И3ЈЮжбу "Мој11х rуку дело·' у Градској библиотеци "Владислав Петковић

Дис";
• хуманитарну модну ревију ,.И ми можемо да помажемо другима·', у сарадњи са

компанијом "P.S.fashion'' и Културним центро\1 Чачак;
- посете културним, уметничкю1 и хуманитарним догађајима:
• маскенбалу у Културно'\1 центру Чачак поводом обележавања Светског дана

подизања свести о аутизму;
• Васкршњој продајној изложби на Градсr(ОМ тргу;
- посете другим инстиrуцијама:
• Градском центру за пружање услуга социјалне заштите у Ужицу;
• Удружењу особа са Дауновим синдромом у Крагујевцу;
• Културном центру Чачак;
• Основним школама ,Др Драгиша Мишоnиn··, ,,Милица Павловић·';
• средњој Медицинској школи:
• вртићу "Мајски цвет".
- посете институција, организација и удружења Центру:
• вртића "Бамби" и "Полетарац·';
• Основних 1111шла: ,,Милица Павловић"', ,,Ратко Митровић", .Др Драгиша Мишовић";
• средље Медицинске uтколе:
• концерт и изложбу старих заната У дружења ,.Српски јелек" у фискултурној ca.rrи;
• КК "Немања" из Чачка;
• BMW Мото клуба из Београда;
- обележавање битних датума, организовање радионица, прослава, приредби и

концератз:
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• обележавање Бадњег дана:
• обележавање крсне славе Центра - Часне вериге Светог апостола !Јетра;
• ос,юмартовске радионице:
• обележавање Светског /\ана особа са Дауновим синдрт.юм у холу установе;
• обележавање Светског дана свеснос rи о аутизму кроз предавања и радионице у

просторијама Центра; 
• Васкршње радионице:
• Свечана академија повuдом десетог рођендана Центра .,Зрачак'' у просторијама

Градске библиотеке "Владислав I lетковић Дис"
• обе.1ежавање Дечије недеље кроз радионице, моторичке нолиrоне, гледање

представе;
• обележавање Светског дана цсребрале парализе;
• концерт у холу установе извођењу вероучитеља и ђака Основне школе "Ратко

Митровић·';
• новоrодншњн концерт Арена бенда у холу установе.

Рад дефекто.101<1 uбухнатао је и: 

вођење документације (дневник рада. досијеи кuрисника, књига дежурстава, 
полугодишње и rоЈЈ,ишње извеш 1Ћвање о рал,у и остала 11ратеhа документација); 

- израду индивидуалних планова и програма рада за кориснике;
- третмане у сснзорној соби и третмане у простору са интерактивнш1 таблом и

интерактивним подом, 11pt:.\1a утврђеном индивидуа.пном плану корисника;
- у�естоовање у састанцима струч110г тю1а:
- сарадњу са родитељима/старатељима корисника;
- сара.-tњу са широм друштвеном заједницом:
- учествовање у писању монографије ,.Наших десет I одина".

Такође, дефектолози су у претходној години похађали сдукаuије и семинаре, у 
циљу унапређења 11рофесиона.�111их компетенција и квалитета стручног рада и

стицања/обнављања лиценце. 

5.4. Извештај о раду ПСIЈХОЈIОГЗ 

Дијаrностиковање и индивидуални рад са 1сорисницима 

Рад психолш·а се заснивао на )1.ијагностиковању корисника и психолошкој 
процени на основу посматрања понаша11,а корисника у групи и у индивидуалном раду. 
Ј lримењни су одговарајући тестови у ци.ъу прш1сне интелектуалних способности, 
способности за учеље, карактерних особина .1ичности, мотивације, постојања 
евентуалних можданих оштећења и соuнјал11е зрелости. Процењује се очуваност 
основних психичких функ1tија (говор, пажња, мишљење, памћење) и ради се на 
препознавању симптома 11одатних психичких сметњи које могу бити удружене са 
менталном ретардацијом. Након извршене индивидуалне процене нивоа развоја 
способности корисника. за сваког корисника поје,пи11ачно се прави ИН/\ИВидуални план 
и npOl'(laM. 
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Кроз појединачни рад са корисницима, а узимајући у обзир њихова ограничења и 
могућности, покушава се очување њихових постојећих способности и побољшање и 
развијање нових. Индивидуални рад прилагођен је специфичности, узрасту и нивоу 
менталног стања корисника. У раду су често заступљене вежбе концентрације и пажње; 
вежбе визуелне перцепције и дискриминације; процена краткорочне меморије и 
запамћивања; комплексни идеациони материјал; имитација покрета; сложени налози; 
анализа текста; идентификовање и именовање емоција ... Након примене и скоровања 
тестова као што су Бендер- гешталт, Мини- ментал, Делта 4 Д, Стандаr7'не Равенnве 
матрице, субтест "Шифра·', Цртеж људске фигуре, Цртеж породице, стиче се слика 
актуелног когнитивног функционисања, емоционалног стања корисника и пројекције 
ли•шости што користи у раду у циљу вежбе појединих психичких функција као и

саветодавно- терапијског paзroRopa у правцу смањења емоuионалне тензије и 
узнемирености. 

Током 2023.год. био је један пријем у дневни боравак и извршен је један отпуст. 
Извршене су и евалуаuије старих и израда нових индивидуалних планова рада за 
кориснике. За кориснике млађе од 27 година евалуације су вршене на шест месеци, а за 
оне старије евалуације и нови индивидуални плано ки су рађени на дванаест месеци. 

Групни рад са корисницима 

Групни рад подразумева опсервацију ди11амике и кохезије групе као и процену 
особености емоционалног одговора на разне подражаје у ситуацији 1'рупног рада, степен 
социјализованости и карактеристика понашања. У складу са карактеристиком и

способношћу групе рађене су психолошке рад,ионице на различите теме, организовани 
кRизови као и надметање у едукативним играма на рачунару. 

Са групом корисника оболелих од аутизма и корисницима катеrорисаним као 
тешка мею'ална ретардација поред урађених процена и 11;1анова, попуњен је упиник за 
процену непожељних облика nонашан,а. Рад са њима се базира на модификацији 
понашања, вежбама усмеравања погледа и пажње на задати материјал, снижавању 
nсихомоторне тензије, тактилној стимулацији ... 

Присуство у групама структурисано је и кроз рад на реализаuији активности по 
распореду, реаш1зовање унапред договореног плана са дефектолоrом за ту нсдt:љу, 
самостално осмишљавање активности за кориснике у складу са интересовањима и 
актуелним расположењем. Активности са корисницима су биле усмерене на когнитивне 

и социјалне комnетенuије, увежбавање графомоторних вештина и говорно-језичких 
способности. као и на радну окупацију. Већином су се активности спроводиле као 
групни рад, обухватале највећи број чланова група, а када се указала потреба 
примењивана је индивидуализација. 

Сарадња са родитељима корисника 

Сарадња са родитељима корис1шка започиње по пријему корисника на 

адаптациони период, а наставља се у фази п,1анирања. спровођења и евалуације 
индивидуалног третмана. 

Разговори са родитељима/ старатељима су интензивирани у периоду решавања 

неприлагођеног,, неприхватљивог, агресивног понашања. Са њима се ради саветодавно 
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у циљу ре111авања актуе.1них 11роблсма корисника, како каналисати нибиf\озну енергију, 
како их мотивисати ... У овој области најчешће се радило тимски, било са матичним 
дефектолозима, било са соција.11юм радницом. 

Учешће у раду стручног тима 

Сарадња са запосленим<t се одвијала свакоднеn110, кроз учешће у раду Стручног 
тима, укључивање у рад група и активности које су се односиле на све кориснике 
Установе. Рад у Стручном тиму оr·нсдао се у заједничком доношењу одлука везаних за 
актуелна 11нтања у Установи, као и пријема нових корисника тј. кроз рад Комисије за 
пријем и отпуст. 

Сарадња са запосленима 

Сарадња са дефектолозима у периоду праћења адаптације корисника, у току 
тимсI<е процене способности корисника, пла11ирања, спровођења и евалуације 
ИНЈlИВИдуалног третмана кnо и заједни•1ки рад на превазилажењу проблематичног 
понашања. 
Сарадња са социјалним рад11иком при заједничким разговорима са родитељима и рад на 
писању пројеката Равноправност није фора- то је наша парола. 

Сарадња са другим институцијама 

Сарадња са Центром за социјални рад поводом поремећених породичних односа 
појединих корисника и заједнич1<И разговори са корисницю1а у поступку продужења 
родитељског права, сарадња са 11 ЮСО .. 1. новембар .. , Јl:омом културе, градском 
библиотеком у смнсну посега помен)-тнм ннституuијама и реа.1изацији заједничких 
активности, сарадња са већином основних и средњих школа, Домом културе,
Лредшколским установама, Удружењима ... , а све у циљу интеграције, социјализације, 
заједничких активности и излета наших корисника са редовном популацијом. 

Узето уч.ешhе у едукацијама 11 обукама. које су неопходне за обнову лиценце за 
рад. 

5.5. Извештај о раду социјалног радника 

Основне области рада соt1ијалног радника су: рад са корисницима, сарадња са 
родитељима/старатељима корисника, рад у Стручном тиму, сарадња са стручним лицима 
у(.."Iё:\НОВе, сарадља са друштвеним институuија,1а и широм јавности, стручно 
усавршавање и струковно гюнезивање и вођење документације. 

Сарадња са стратељима/родитељима корисника 

• интернју са родитељима/старатељима и друrи�1 чЈ�ановима nороДЈща корисника са
циљем прикупљања релевантних полатака о кориснику
• у самом поступку пријема корисника учествује у почетној проuени л.аје своје
мишљење и nиuie ·rимски заюъучак и о,1..1уну о пријему корисника и све то прослеђује
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упутном органу Центру за социјални рад Чачак 
• учествује у изради индивидуалног плана корисника и ревидирању истог
• информисање старатеља/родитеља, сарадња са Саветом родитеља,
• саветодавни рад са старатељима/родитељима ради што ефикаснијег остваривања
њихових права из области социјалне заштите,
• неговање партнерске везе између чланова rюродице, дефектолоrа и радних
терапеута
• орrанизоЈЈШЈ.Ье 1-1ндив.идуалн1-1х разговора везаних за проблеме корисника и
евентуалног проблематичног понашања
• лажљиво прати потребе чланова пород�ще кроз анкете и разговоре,
• испитивање потреба, организовање тематских родитељских састанака и 
• ангажовање компетентних стручњака и директо укључивање у решавање њихове
проблематике

Рад у стручном тиму 

• учествовање у раду Стручног тима по свим питаљима из његове надлежности,
• учествовање у раду Стручног тима кроз Комисију за пријем и отпуст корисника,
• по потреби учествовање у заједничком раду са С'1ручним тимовима ЦСР Чачак.
• креирање планирање и реализовање нових програмских а1стишюсти и проЈеката
• вођење з;шисника са седница Стручног тима и Комисије за 11ријем и отпуст
корисника,
писање одлука везаних за 11омснуте седнице 

Сарадања са стручним лицима установе 

• заједничко праћење корисника од стране читавог тима стручњака, м;:1тич.ним
дефектолозима груш:�, 11сихологом, радним терапеутима и превентивним медицинским
сестрама у току тимске процене способности корисника, планирања, спровођења и
еваулацнје индивидуалног третмана,
• сарадња са стручним радници�1а и сарадницима на ширењу и успостављању
мреже нових социјалних услуга на нивоу установе,
• писање, извођење и реализовање ноRих пројеката

Сарадња са друштвеним институцијама и широм јавности 

Социјални радник током године сарађује са следећим институцијама а у циљу што 
ефикаснијег пружања услу1'а социјалне заштите и унапређења положаја особа са 
инвалидитетом 
• центрима за социјалви рад,
• градским и републичким удружењима за подршку особа са инналидитетом
• удружењу социјалних радника у РС
• дневним боравцима на територији РС
• комором социјалне зашите ,заводом за со�tијалну заштиту, ресорним

министарством ..... 
• домаћим и страним хуманитарним организацијама и фондацијама ...

Стручно усавршавање и струковно повезивање 
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• стручно усавршаRањс у облnсти социјашюr рада.
• праћење савремене литеЈ)З'1уре и часописа који се баве пробле�1атиком и
меrодолоrијом радn са особа�1а ометеним у менталном развоју,
• рад на юшлсмента�tији стандарда услуга у установи.
• присуство семинарима и предавањима акредитованих од стране Коморе
со11ијалне заштите, ради прикувљања потребних бодова за добијање или обнову
лиценце. 
• едукације везане за писање и реализацију пројеката, 
• праћење прописа.закона и подзаконских аката везаних за дневне боравке и услуге
социјалне заштите

• формирање и вођење досијеа:
1. лн•11ш лист корисника,
2. лист праћења на заштити корисника,
3. остала прит�::ћа документација (пQјединачни и тимски закључци П() 

nријему корисника ) 

• формирање и вођење мати11не књю'с корисника,
• формирање и вођење базе података о корисницю1а ,
• електрон<.:ка б!lЗа пол.атака о корисницима,
• статистички из.вештаји о структури. полу, узрасту, врсти ометености, дневној и
годишњоЈ присугности корисника,
• израда сагласности везаних за кориснике и обнављање истих,

• издавање потврда везаних за боравак корисника у установи,
• вођење евиденuије о долнзности корисника и израчунавање месечног износа
везаног за превоз 1<оји се трансферише родитељима /старатељима,
• издавање потврда за кориснике везених за: остваривање материјалне номоћи,
дечијег додатка, превоза ...
• израда и 11отписивање уговора о коришћењу услуге између родитеља/старатеља и
установе
и праћење реализације истог, 
• контролисање отпремниuа и спе1�ифи1<ације оброка по месецима ,сарадња са
нуrриционистюiа везано за избор јеЈtовника и требовање оброка од Сrудентскоr центра
Чачак,
• учешће у изради годишњег програма рада установе,
• учешће у изради периодичних и годишњег изRештаја о раду установе

Социјални радник води и фор�шра базе података о корисницима ,статистичке
податке везано за распоред корисника по rрупамсt и врсти оштећења, распоред по 
групама на основу дијагноза. распоред по п011у и узрас,у, породични r..:т111ус корисника и 
распоред евиденције корисника о 11ријему. премештају и отпусту крисника 

5.6. Извеш·1·ај о раду радних терапеута 
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У току 2023. године рад радних терапеута спроводио ес по годишњем нлану и 
програму пратећи месечне планове. недељни рас1юред а1,.-тив1юсти и пошrујући ритам 
дневних активности. Рад се орга11изовао као индивидуални или 1·рупни, у зависности од 
психофизичких могућности, афинитета и интересовања корисника. 

Циљеви рада: 
• развој социјалних компетенuија.развој :\1Отор11нх вештина,

• развој физичких способносrи.

• развој практичних компетенција.

Задаци рада: 
• развој способности корисн•1ка,

• развој радних 11авика и тачности у раду.

• неговање ствармачких активности,

• мотивисање корисника за ра.'Ulичите активности .

• развој моторике прстију, шаке, мануалнс сnрет1юсти. кооридинације покрета
руку и других деЈюва тела.

• упо·знавање са ра.зличитим врстама материјала и радних техника, и примена
!.1етода за које ес показује интересовање.

Остваривање циљева и задатака радне окупације спроводнлu се кроз рад са 
корисницима у оквиру сваке појединачне групе. као и кроз рад у оквиру радионице 
(музичка, креативна и ломаћинство, грнчарија, бнос1<оп). Пугсм радионица развијају се 
постојеће способности. процењује ес ниво успешности. потенцијал смког корисника и 
њихова могуl;ност 1<а 11апредовању у одређеним областима. Развија се склоност ка 
различити,1 врстама уметности, вербална и невербална кому1�икацнја, развој грубе и 
фине моторике, развој перцепције и пажње, позитивна комуникација између корисника, 
као и успешна социјализација. 

У свом раду радни терапеути су користили разноврсне материја.1е: о.,овку, дрвене 
боје, фломастере. водене бuј�. темпере. колаж папир, папир пену, креп папир, rлинамОЈt. 
боје за стакло, разне тканине. оуннцу, конац. маказе, глину, акри.1не боје, као и 
различите комбинације ПО!-.1снутог прибора :511 и1раду честитки, позивница, тематских 
паноа, декорације за простоr. 

Учестnовали су на ращим манифесrацијама и логађајима: ускршња продајна 
изложба на Градском тргу, свечана академија поводом десет година постојања и рада 
Центра "Зрачак", хуманитарна модна �,свија под слоганом ''И мн можемо да помажемо 
другима", продајна из.1ожба "Мојих руку деЈ1011 поводом Дана особа са инRа.·шдитетом 
организована у сарадњи и уз учешће раз.1ичитих удружења особа са инвалидитетом 
града Чачка, школских и предшколских установа града Чачка, као и уз 11одршку Градске 
библиотеке "Владислав Петковић Дис". 
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У току 2023. год. припреман је културно-уметнички програм за обележавање 
знаqајних дана и празника у години као што су �- март, Светски дан особа са Дауновим 
синдромом. Светски дан особа са аутизмом. ускршњи празници, Дечија непеља. У 
обележавању ових значајних датума учествtшалн су и ученици Средње медицинске 
школе, Основних ш1<0ла "Драгиша Миt1юRић", "Ратко Митровић" и "Милиuа Павловић". 
Садржај програма би.1е су заједничке представе и радионице адаптиране према 
могућностима корисника, юю 11 ра·зличити рецитали и музичке тачке. Кроз припрему и 
реализацију оваквих активности радни терапеути су до11ринели развоју интересuвања и 
умећа корисника у различитим областима музике, глуме, плеса. и других облика 
уметничког и креативног изражавања. 

У свакодневном раду вођена јс документација - дневник рада, полугодишње и 
годИшње извештавање о раду и остала r�ратећа локументација, дuговаране су дневне 
актив11ости са дефектолозима (рад на практичним компетенцијама., социјалним 
компетенцијама, моторним вештинама, физич1<им способностима итд.)активно се 
учестnооало на састанцима актива у Центру, као и ,l\авању предлога за r�обољшаље рада 
Центра. 

Активности на разRоју и побољшању ра,rtних, комуникаuијских. лруштвених и 
свакодневних навика и вештина које су од стране радних тepaneyra спровођене током 
2023. године, огледале су се у усвајању и одржавању навика личне хигијене, хигијене 
живоmог и радноr простора (одржавање чистоће собе. купатиЈ1а., трпезарије, радне 
просторије, дворишта), развијању ·щравоr и културног односа према простору у коме се 
борави. развијању осећаја за урслност и одговорнос-1; ку;�турном опхођењу према 
/\ругоме. адекватном односу пре�ш супротном полу, уск,1а}Јивању свог понашања према 
динамици групе. самосташю1,;ти и друштвеној иницијативи у међуљудским односима. 

Свакодневне активности корисника реализовале су се према утврђеном распореду 
кроз ;щле наведене радиони,�с. 

rазвијање интересовања, знања и вештина у облас1 н еле�1ентарноr му:tичког и

ритмичког изражавања спроводи.'ю се кроз муз11'1ку радионицу. У оквиру ове радионице 
радило се на упознавању корисника са разноврсним музичким проrра1\ю.м (класична, 
изворна, народна, поп. рок и инструментална музика). активном слушању музике са 
циље,1 релаксације и о�1ушrања, индивиl{)'алном и групном певању уз музичку пратњу, 
учењу песама кроз читање текстова и њихову анализу ради лакшег усвајања, свирању на 
једноставним и корисницима приступачним инструменn1ма (клавијатура, ги111ра, 
хармоника. ксилофон, триа11гл, даире, добош, звечке). усвајању и вежбању основних 
плесних корака (валцер. твист, коло), забаву кроз разне музи'-П<С игре (музи•tке жеље, 
музичка столица, израда музичких зоечк11 од различитих материјала, мизички кипови, 
квиз). 

У оквиру ове радионице обављале су ес и припреме корисника за учестовање у 
горе на�еденим манифес1'ацијама, предст�кама. музичким Тllчкама, рещпалима итд. 

Креативна радионица 
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Циљ креативнt: радионице је оспособљавање корисника да се служе разним 
средстоима и техникама креативног изражавања. у складу са њиховим могућностима. У 
складу са тим у раду са корисницима користиле су се: оловке, дрвене боје, фломастери, 
водене боје, темпере, колаж панир, глинамол, боје за стакло, разне тканине, вуница, 
конац, као и различите ко:мбинаuијс поменутог прибора. Корисници ће такође користити 
и амбалажу и друге материјале које помоћу маште и спретности могу лако 
преобликовати и прерад�1ти. 

Крезтивна радионица се организовала кроз .1иковну уметност и неговање народне 
традиuије. У оквиру ове радионице орп1низовале су ес и изложбе, учествовање на 
разним манифестацијама, припрема културно-уметничког програма, израда честитки, 
позивница и тематских паноа. 

У оквиру ове радионице обављале су се и приr1реме и израда предмета н 
рукотворина за поменуте продајне из,1ожбе и креативне радионице. 

Радионн,�а за домаћинство 

Циљ ове радионице је припрема корисника за са:\10ста.1ан живот, развијање 
социјалних компетенција, развијање осећаја корисности и самопоштовања, као и учење 
здравих стилова живота, правина личне хигијt::не и хигијене у 1'Омаћинству. Постизање 
ових циљем остваривало се кроз ангажовање корисника у припреми хране и напитака, 
употреби ма.1их кућних апарата. што доприноси њиховом ocehajy личне важности и 
способности, као и развој осећаја од�·оворности према средствима и прибору за рад, 
упорности и истрај11ости у раду. 

У оквиру ове ра,i..\ионице обављала се и при11рема ускршњих јаја, кување, фарбање 
и шарање, а организован.:� је и радионица на којој су корисници ове активности обављали 
заједно са монахињом манастира Никоље, и на којој су били у прилиuн да се упознају са 
новом техником фарбања јаја са воском. 

Радионица - грнчарија 

Циљ ове радионице је разRој моторичких вештина, кординација покрета, 
препознавање шаблона, облика и вепичиа. бројње,језичке вештине nрилико\f описивања 
својих радова. Задаци и активности у радионици одвијале су се кроз: ручно обликовање 
глине, обликовање из калупа. обликовање помоћу rрнчарског точка. Бqјењем добијених 
пред�1ета корисници су и.мали \Юrућност да изразе своје емоuије, идеје, уметничку 
слободу и креативност. На тај начин код њих се јачало самопоуздање, смиреност и 
стрпљење. 

У оквиру оое радионице обавља.1а се и припрема и израда предмета за поменуrе 
продајне изложбе. Уз асистенцију за1юслених корисници су израђивали разне предмете 
и декорације од глине (подметаче за чаше, украсне тањире, вазице, :о.1аrнете са 
разли•шти�1 мотививма и сл.) 

Радионица - биоскоп 

У оквиру ове радионице корисницима је доступан забавно уметнички програм са 
едукатиnним карактером. 

Радионица биоскоп nодразу!\1ева 1·Ј1сдање филмова различитих жанрова у складу 
са тренутним интересовањима корисника. Простор је прилагођен И опле�,rењен, 
корисници се опредељују да ли ће на радионици 1·лсдати филм, серије или цртане 
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фИЈТhlОВе. Одржавање:-.� ове радионице подстиче се социјализщија. емоционална размена 
и комуникација између корисника. Након радионице корисниuи дискутују и ра.1мењују 
информације и дожиољенс осећаје. Такође. особље з<t вре�1е тр�јања радионице упућује 
кориснике на пожељне обрас1\е понашања у биоскопу као месту које могу посетити у 
својој заједници. 

Редовном. реализацијом поменуте рnдиопнщ: радило се на остваривању циља који 

подразумева богаћење иску�:тва корисника у днеоном боравку. 

Предвиђеним рас11оредом дневних активности у 2023. години планирано је 40 
термина месечно. од чеrа је на годишњем нивоу реализовано 74,6%. Остали термини 
били су резервисани за прославе рођендана и активности ван установе (посете шкru1ским 
и предшколским установама, Градској библиотеци, чачанској чипсари, одлазак на 
представу "Сунцокрети" у орга11изацији Глумачке радионице Културног центра Чачак, 
једнодневни излет у Јагодину, излет у повоотворени "Цветњак" на Морави итд.) 

5.7. Извештај о раду професора ф11111чкоr васп11таља 

Посао радног терапеута-професора физичког васпитања са корисницима је током 
2023. године био нсносрелног типа, посебно ус��ерен на она телесна вежбања која 
доприносе одржавању и у11апређсњу општег те.1ес11оr ·щравља, развијање боље 
координације. бољег телесног држања, равнотеже тела. као и више хармоничном и 
складнијем физичком понашању и изгледу корисника. Поред тога. физичка вежбања 
телесне аh.'Тивности и одговарајуће индивидуалне и групне игре, допринеле су смањењу 
емоционалних те11зијс1, развијању пожељних облика понашцња корисника и успешном 
нрилаrођавању захтевима друштве,юr живота и рада. 

Програмски садржаји су формирани у односу на способности корисника, а 
посебна пажња се обраћала на нндивидуално-корсктиnне Rеж6е. Рад се обав.ъао rрупно 
и индивидуанно. При томе се водило рачуна о стаљу корисника пре, за време и након 
завршених активности. 

Простор у ко,,е су реализоване активности током 2023. године је фист<ултурна 
сала, као ма,1а фискултурна сала која се сада користи као теретана. Терt:тана је 
опрем.ъена мулти тренажером у коме је обједињено седам целина за развој и тренинг 

мускулатуре, собни бю{ИКЈЈ, елиптични тренажер и трсдмил трака. Од додатних 
реквизита на располагању су; лопте за кошарку. фудбал. одбојку, гимнастички обручи, 
палице и чуњеви. пикадо. мали ручни тегови. Поред ове две сале на располагању је и 
терен у дворишту тј. полиго11, који је обложен антитрауматском помоrом и теретана на 
отRnрсном. 

Задаци који су предвиђени за 2023. годину успешно су реализовани кроз усмерену 

физичку активност која потпомаже развој хигијенских наника и утиче на очување и унапређење 

здравља, као и повећања отпороности организма Шt штетне утицаје савременоr начина живота 
и рада, као и других неповољних утицаја среди11е. У ut<виру задатакn радило се на r,а"lвијању и 
побољшајњу нсихомоторичке функције, а пре свега координације равнотеже, уз визуелну. 
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аудитивну, тактилну кинестетичку концетрацију која побољшава побољшава основни ритам 
кретања. Развијањем навика кретања корисик овладава простором, упознаје околину и 
сопствено тело, што ће му омогућити игру и сличне облике разоно)'\е. 

За оствариваље задатака коришћене су теме као што су ходање и трчање (моторички 
полигони, спортови фудбал, кошарка, рукомет, бмминтон ... ), скакање и прескакање (од 
реквизита коришћени су вијача. чуњеви, прескакање препона ... ), вежбе обликовања (комплекс 
вежби облкковаљз. обручи.ру•�ни тегови ... ). бацање и хватање (пикадо, моторички полигон са

лоптама. ... , пузања, провлачења и пењања( струњача. ко11опnц,препоgе и остали rеквизи1 и ... ) . 
вежбе на тлу (моторички полю·они), вежбе равнотеже( греда. nилатес ЛОПТ-d, вијаче), вежбе на 
справама (лат машина, репетативна понављања са теговима, бучице и вежбе са сонственим 
оптерећењем), ритмич1<е вежбе (ритмичка гимнастика,обручи ... ). 

Корисници су поред обавезних вежби 1\.ЮГЛИ да и да бирају 11рема својим могућностима 
и интересовањима да ли ће радити моторички полигон ,елементарне игре, полигоне, спортске 
игре или слободне активности. 

У току протекле године мож�.: се закљу•1ити да су се све активности одвијале по плану и 
програму. као и распореду рада установе. Физичко васпитање утицало је на повећање 
способности апарата за дисаље и крвоток, правилним смењивањем рада и: одмора, задовољени 
су примарни �ютиви корис11ика. потребе за кретањ1.:.\1 и игром,који су утицали су на развој 
координације покрета, развој способности за посматрање, доживљавање и старање естетских 
вредности, као и лепоте кретања и лепоте игре. 

5.8. Извсшrdј о раду физ11отера11еута 

Акuенат у раду физиотерапеута се ставља на рад са корисницима са :-.юторичким 
оштећењима који свакодневно имају активное,·тн у са.1и за кинези терапију и у хидро­
блоку. Симтомато.1u1·ија и лато1югија корисника је разноврсна и спектар иде од најмањих 
оштећења, који стварају мале сметље корисницима у обављању активности дневног 
живота, до корисника који им.tју изражене сметње у хо,1у. одржавању баланса, до болних 
стања услед јаких мишићних спазама. 

Корис11ици који имају церебралну ш�рализу су у току 2023. године свакодневно 
имали третман пасивним вежбама. којима се деловало на смањење мишићних спазама. 
Такође се примењивао активан покрет екстре�штста када год је то било могуће, јер се 
тиме чува обим покрета и с11речавају ес контрак-�уре у зглuбовима. 

Корисющи установе су и корисници са поремећајима централног и периферног 
�юторног неурона, код којих доминира атаксичан ход, брадикинезијс, тре.мор и 
асинергијс. Током �'Одине су ко11 тих корисника рађене вежбе за јачање екстреr.1итета, 
мускулатуре леђа. трбушњака. вежбе баланса у стојећем и се,пећем по:южају, баланс на 
пилатсс лопти, коришћење ритмичких чуњева и ла..1ица и осталих реквизита. Корисници 
су свакодневн.о, уз надзор физиотерапеута. користи.,и 011рсму у теретани: тредмил траку, 
елиптични тренажер, масw,шу фотељу, ерго бици1<..'1, разбој и риnстол. 

Установа има просторију за хидро блuк која је потпуно опремљена. 
Хидромасажом се постиже тuнизнрајући, рслаксврајући и аналгетски ефекат код младих 
и одраслих са моторичким оштећењима, побољшава се снага, издржљивост и општа 
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здравствена кондиuија. Хидромасажне каде се користе у хидротерапијске сврхе за 
пасивна ку11ања корисника и за хидромасажу, по распореду. 

У току 2023. године се у хидромасажној кади свакодневно обављала масажа 
топлом водом, са циљем преношења пријатне сензације и опуштања корисника. Третман 
траје око 20 минута. Резултат третмана је опуштање мускулатуре особе која је 
хиперсензитивна. Терапију у хидроблоку могли су користити само корисници са 
сагласношћу и извештајем лекара специјалисте. Предност овог третмана у току године 
су имали корисници из спектра аутизма и корисниuи са церебралном парализом. 

Физиотерапеут је у оквиру свог рада остваривао сарадљу са дефектолозима, 
радним терапеутима, неговатељима дневног боравка, као и представницима шире 
друштвене средине. 

Рад физиотерапеута обухватао је и вођење документације (дневник рада, годишње 
извештавање с раду и осталу пратећу документаuију), учествовање на састанuима 
актива запослених, похађање семинара у циљу професионалног усавршавања и 
обнављања лиценце. 

5.9, Извештај о раду превентивно-здравствене заштите 

Лревентивна здравствена заштита корисника у Центру спроводи се према 
процедури о посебним мерама за спречавање и сузбијање заразних болести. Све у циљу 
осигурања безбедности и здравља корисника протоколом о поступању са лековима, 
контраиндикацијама за лола.·шк у Центар и по плану примене мера за спречавање појане
и ширења заразне болести. Превентивна здравствена заштита спроводи се свакодневно 
и обухвата: 

• јутарњи преглед корисника (тријажа), по доласку у Центар и при том се врши
преглед коже и видљивих слузокожа, контрола уредности косе, ноктију, одеће,
обуће. Узимају се подаци од родитеља - старатеља о ЗдРавственим проблемима
уколико их је корисник имао код куће, нарочито после викенда или краћег
одсуства. При јутарњем пријему и прегледу корисника увек је присутан дежурни
дефектолог и дежурна медицинска сестра.

• у1юзнавање дефекголога групе са здравственим проблемима корисника из
њихових група, уколико је нешто уочено на пријему или предочено од стране
родитеља - старатеља.

• евиденција лекова из приручне апотеке, као и обавештавање родитељима -
старатељима да донесу лекове за свакодневну терапију корисника

• збрињавање корисника у току е11илеnтичкоr напада, збрињавање корисника са
другим здравственим проблемима (фебрилност, главобоља, мучнина и др.),
збрињавање евенrуалних noRpeдa корисника и уколико је потребно дати саRет
родитељима - старатељима да се јаве изабраном лекару ради даљег лечења.

• збрињавање корисника који су јако раздражљиви, ауто и хетеро агресивни и
уколико ес то често дешава дати савет за евентуално јављање лекару специјалисти
ради корекције терапијt:.

• мерење крвног притиска корисницима који имају хипертензију и узимају
антихипертензивну терапију.

• периодично мерење телесне тежине и висине корисника, као и редовна
евиденција истих.
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• превентивна здравствена заштита реализује се и током једнодневних излета, као
и за време рекреативних боравка

• превентивна здравствена заштита подразумева давање у11ута за санитарни
преглед О\.:обљу које ради непосред110 са храном и корисницима, као и контролу
хигијенске исправнос-1 и хране и воде, кроз кnнтролу хигијене кухиње, прања,
дезинфекције посуђа, као и личне хи1·ијене особља које ради на услузи дневни
боравак.

Обзиром на континуирано поштовање nреве11тив11их епидемиолошких мера, Центар 
је у предходној години ·r:j. у 2023.rодини, функционисао без већих 11рuблема. Корисниuи 
су били у обавези да доносе пратећу медицинску документацију као доказ о 
здравственом стању. Што се тиче опште еnиде�tиолошкс ситуације и зравственог стање 
корисника. као и свих запослених, у Центру је било задовољавајуће. 
Једном месечно. Завод за ја1шо здравље, спровди микробилошко и хемијско испитивање 
свих површина у у(.,-танови. такође. дератизација је обавезна на шестомесечном нивоу. 
као и дезинсекција ло п<rrреби. 

6. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА УС.11УГУ ЛИЧНИ ПР А ТИЛАЦ ДЕТЕТА

Лични 11ратилац доступан јс детету са инвалидитетом односно са сметњама у 
развоју, кш,е је потребна подршка за задоRољавање основних потреба у свакодневном 
животу у области кретања. одржавања личне хигијене, храњења, облачења и 
комуникације са другима, под условом да је укључено у васпитно-образовну установу, 
односно школу. до краја редовног школовања, укључујући завршетак средње школе. 
Сврха ангажовања личног пратиоца ог.1еда се у пружању одговарајуће индивидуа..1не 
практичне подршке ради ук.ъучивања детета у редовно школовање, и активности у 
заједници, како би се успоставио што већи 1шво самостю1ности. 

У слуга је детету доступна под услоВО\1 да дете: 

• има идентификовану 1ютребу за коришћењем ycJ1yre, коју идентификује
Интерресорна ко�1исија града Чачка, а на захтев родитеља/старатеља;

• буде укључено у вас11итно образовну установу, до краја редовног школовања. а
најкасније до завршетка средње школе;

• да дете и родителЈстаратељfхранитсљ са којим дете живи има пребивалиште на 
територији града Чачка. 

Након 1юд1юшења захтева за коришћење услуге Цент�,у за социјални рад, 
пружалац услуге обавља 11ријемну протtену из своје надлежности. О праву на услугу 
личног пратиоца одлучује Uентар за социјални рад града Чачка доношењем решења. У 
табени можемо видети однос пријема и отпуста корисника у 2023.години. 

Распоред евиденције корисника за 2023. годину 

Пријем нових корисника: 9 
-

Отпуст корисника: 8 

Укупно корисника: 90 
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*Разлог nрекида услуге за шест корисника jet,1e завршетак редовног школовања,
док су два корисника променила место боравка. 

Од девет примљених нових корисника, четири корисника долази из 
предшколских установа, пет корисника похађа школу. Значајно је проширење 
капацитета услуге у предшколским установама, јер што се у ранијем периоду пружи 

подршка, то су веће шансе да се капацитети за развој детета максимизирају. 

Корисници услуге могу имати широк спектар здравствених потешкоћа и 
различите нивое могућности са"юсталне бриге о себи. Сходно томе се разликују и врсте 
помоћи које се пружају детету - од 11адзора и вербалног усмеравања, до пружања 
дирентне помоћи детету да обави одређену активност или у потпуности обављање 
активности уместо детета. У табели можемо видети који спектар дијагноза имају 
корисници ове услуге. Услугу тренутно користи 58 мушких корисника и 32 женска 
корисника. 

Распоред корисника према полу по основу дијаrнозе: 

Врста дијагнозе 
Број корисника 

м ж Укупно: 

Лака интелектуална 4 2 
ометеност 

Умерена интелектуална 
10 7 17 

ометеност 

Аутизам 22 4 26 

Мешовити специфични 
12 6 18 

поремећај развоја 

Церебрална парализа 2 1 з 

Сензорна ош·rећења о 1 1 

Телесна оштећења 2 1 3 

Вишеструка ометеност 5 10 15 

Хиперкинетички 1 
поремећај 

() 

Укупно: 58 32 90 

*Најзаступљенија дијагноза је аутизам, у већој мери се јавља код дечака.

Сарадња са родитељима је од изузетног значаја, како би се правовремено добине

информа�tије о потенцијатшм променама у функционисању детета или значајним

променама срединских фактора, а које могу утицати на пружање услуге.

11аспоред корисника лрема породичном статусу 
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Породични статус Број корисника 

Корисник живи са оба родитеља 72 

Разведени родитељи 17 

Усвојитељи о 

Хранитељи 1 

*80% корисника услуге живи са оба родитеља, само је један корисник у систему
хран итељства. 

ШОСО "1.новембир·' броји 36 корисника услуге. предшколске установе 14 
корисника, док је 40 корисника распоређено по редовним школама, и то: ОШ ,,Вук 
Караџић", ОШ ,Др Драгиша Мишовић", ОШ "Татомир Анђелић'', ОШ "Прељина", ОlЛ 
,,Ратко Митровић", ОШ "Свети Сава", Ollf "Танаско Рајић", ОШ "Филип Филиповић", 
ОШ ,,Милица Павловић", ОШ "Божо Томић", ОШ "Бранислав Петровић", Економску 
школа, Медицинска школа, Прехрамбено-угоститељска школа. Услуга се пружа у 
четири школе иа сеоском подручју: у Пријевору, Катрзи, Заблаћу и Прељини. 

Распоред корисника по врс.ти образовне установе коју похађа 

Образовна установа коју Број корисника 
корисник похађа: 

Предшколска установа 14 

Основна школа 61 

Средња школа 15 

Укупно: 90 

*У систему инклузије присутно је 54 корисника.

Пружалац услуге има најмање једног стручног радника. Непосредну услугу 
личног пратиоца пружа сарадник - лични пратилац детета. Стручни радник и лични 
пратилац имају завршену обуку по акрt:дитованом програму за пружање услуге личног 
пратиоца. 

Правилником о ближим условима за пружање услуга социјалне заштите 
дефинисана је улога личног пратиоца: 

• ломоћ код куће у облачењу, одржавању личне хигијене (умивање, чешљање, прање
зуба), при храњењу (11рипрема и сервирање лакших оброка, храњење или пшюћ у
коришћењу прибора и сл.), припрему књига и оr,реме за вртић односно школу;

• помоћ у заједници, mтn укључује:
о помоћ у коришћењу rрадскш превоза (улазак и излазак из средстава 

превоза, куповина карте и сл.), 
о помuћ у кретању (оријентација у простору уколико је дете са оштећењем

вида, гурање колица или коришћење других помагала и сл.), 
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о одлазак на игралишта односно места за провођење слободног времена 
(подршка у игри, подршка и посредовање у комуникацији и сл.), 
у1<ључујући културне или спортске активности и друге сервисе подршке. 

Стручни радник обавља следеће послове: 

• пружа стручну подршку и врши надзор рада личних пратилаца - континуирано
током пружања услуге стручни радник обавља разговоре са личним пратиоцима, који
за циљ имају размену информација о кориснику, а које се тичу промена везаних за
функционисање корисника, сарадње са корисником, КО:\1)'Никације са родитељима,
сарадље са школом и uста.�1их битних фактора који утичу на пружање услуге;

• води сву потребну документацију за кориснике услуге и обавља све кораке
дефинисане правилницима социјалне заштите- пријемна проuена, почетна процена,
одређивање степена подршке кориснику, састављање индивидуалног плана услуге,
евалуација индивидуалног плана услуге;

• сарађује са школом - континуирана размена информација о начину рада личних
пратилаца и напретку функционисања корисника;

• сарађује са родитељима - у циљу добијања повратне информације о задово.rьству
коришћења услуге, конкрет11ог рада личног пратиоца и међусобне сарадње и
комуника��ије;

• решава присутне проблеме у раду - циљ је ла се континуираним надзором побољша
квалитет пружања услуге. Благовремена детекција потенцијалних проблемских
ситуација у раду је битна, како би се предузеле активности њиховог решавања, а рад
личних пратилаца надаље неометано одвијао.

Адекватна стручна подршка рада личних пратилаuа. сарадња са свим учесницима 
у реализацији услуге, обрада нових захтева и сарадЊа са локланом самоуправом о 
потреби проширења капацитета услуге су основ за задовољење потреба корисника 
којима је ова услуга потребна. У овоме се огледа и крајњи циљ пружања услуга 
социјалне заштите - нобољшање квалитета живота, задовољавање потреба и развој 
потенцијала корис11ика за живот у заједници. У току 2023.године услуга ес уснеwно 
реализивовала за 90 корисника. 

7. ИЗВЕШТАЈ ОР АДУ ЗА УСЛУГУ ПОМОЋ У КУЋИ

Услуга Помоћ у кући може се пружати одраслим, одраслим-инвалидним и старијим 
лицима у сопственом дому уколико постоје индикације за то, тј уколико ове особе живе 
саме или са радно способним члановима домаћинства који,ю објективних разлога 
(нпр.запосленост), нису у могућности да им пруже адекватну помоћ и подршку. 

Сврха услуге је подршка корисницима у задовољавању свакодневних животних потреба, 
како би се унапредио и одржао квалитет њиховог живота, а да корисници притом остану 
у свом природном окружењу, а све у складу са индивидуалном проценом потреба 
корисника коју врши стручни радник. 

Центар 1а пружање услуга социјалне заштите "ЗР А ЧАК'' nреузео је ор1-анизацију 
пружања услуге Помоћ у кући 2021.rодине, и од тада се услуга реализује у 
домаћинствима корисника од стране 22 1·еронтодомаћице. Свака геронтоЈ(омаћица 
задужена је за реализацију услуге код 4 до 6 корисника, у зависности од одобреног 
месечног фонда часова који износи најмање 16 а највише 40 сати месечно. 
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На дан 31 .12.2023 .године аК'Гивних је било 91 корисник, док је пасивизираних током 
2023.rодинс године било 38, нз чега ес може закључити да се услуга у току године 
реализовала у домовима 129 корисника 

Структура броја корисиика у току 2023.годиие 

На листи чекања тренутно се налази 24 корисника, од чега је 12 са градског, а П 2 са 
сеоског подручја (5 на територији Трбушана. 2 из Парменца и по l са територије 
1 fрељине, Слатине, Мршинаuа, Милићеваца и Пријевора). 

Услуга се пружа претежно на градском подручју и четири села, а то су: Горичани, 
Мрчајевuи, Вала и Доња Трепча. 

Услугу Помоћ у кући пружају гсронтодомаћиuе које имају завршену обуку по 
акредитованом програму. Трајање услуге је 2 сата дневно. 

1<:ориснику се пружају следеће услуге: 

1) помоћ у обезбеђивању исхране, која укључује по потреби: набавку намирница,
обезбеђивање rотоRих оброка, припрема лаких оброка, nринрема освежавајућих
напитака, помоћ при храњењу;

2) по,юћ у одржавању личне хигијене и хигијене стана, укључујући по потреби: помоћ
при облачењу и свла'lењу, обављању фюиuЈюшких потреба, умивању, купању,
прањукосе, чешљаљу, бријању, сечењу ноктију, прању и одржавању постељине, одеће и
обуће, одржавању чистоће просторија , судова и уређаја у домаћинству;

3) помоћ у заrреRању просторија, укључујући по потреби: пажење ватре, чишћење пећи,
помоћ у набавци огрева;

4) помоћ у задовољавању социјалних, културно�забавних, и других потреба,
укључујући: помоћ при кретању унутар и ван куће, набавку новина и књига, иницирање
социјалних контакта и укључиnаље корисника у пригодне културне активнос-ти у
јединици локалне самоуправе, старање о плаћању рачуна за слектриtmу енергију,
телефон, комуналије и сл.;

5) посредовања у обезбеђивању раз.�1ичитих врста услуга, укључујући по потреби:
посредовање у поправци водово11них, електричних и других инсталација, столарије,
уређща за домаћинство, кречење стана и друге услуге;

6) набавке и надглс,f\ања узимања ле1юва и примену савета прописаних од стране
здравствених радника и одвођење на лекарске прегледе;

7) санирања и нега мањих повреда;

8) контроле виталних функција (крвни нритисак, те,1есна температура, ниво шећера У
крви, уношење и избацивање течности и сл.) и

9) друге послове неге и помоћи у складу са потребама корисника.
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Услуга ес пружа на основу Решења Центра за социјални рад града Чачка у којима су 
дефинисани тачан датум по•1етка пружања услуга, одобрени месе•ши фонд часова као и 
износ партиципације тј. учешћа у трошковима услуге. 

Већина активних корисника користило је услугу у трајању од 40 сати месечно, док су 
остали користили у трајању od 32, 24 или 16 сати 

Структура броја «орис11шш пре.ма родној припадиости 

Пол Број корисника на Број пасивюираних Број корисника 
дан 31.12.2023 .го,/\. предмета (престали услуге у 

да кописте vcлvrv) 2023 .години 
Мvшки 17 8 25 
Женски 74 зо 104 
Укv11но 91 38 129 

Cmov1<mvna броја но ucuu"a пре.мl1 .месечио.н dюнд_v часова 
Број сати коришћења услуге на Број активних Број Укупан број 
:месе•шом нивоу корисника на пасивизираних корисника у 

дан предмета 2023.rодини 
31.12.2023.год. (престали да 

користе 
vcлvry) 

40 сати (5 пvта седмично) 53 23 76 
32 сата (4 нута седмично) 4 1 5 

24 сата (3 ПУТ"сl седмично) 20 7 27 
16 сати (2 пvта седми•шu) 14 7 21 
Укупно 91 38 129 

У односу на учествовање у трошковима услуr·е у току 2023.rодине, 4 корисника не 
подлеже учешћу у трошковима услуге, док је О(."ПUЈИХ 125 корисника партиципирало у 
трошковима у одређеном проценту: 

Учешће у Број активних орој пасивизираних Укупан 
трошковима услуге корисника на дан предмета (престали корисника 

31.12.2023.год. да ко исте сл 1г 2023.rодини 
88 37 125 
3 4 
91 38 129 

Цену часа услуге одређује Градско Rеће. 

број 
у 

Годишњи приход од партиципације корисника износио је око 3.500,000 ,00 динара. 

У односу на пол -25 корисника јс мушког, док је 104 корисника женског пола 

Највећи број корисника оболео је од хроничних кардиоваскуларних обољења,
реуматских обољења, остеопорозе, астме, 11овишеног крвног притиска .. .2 особе болује 
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од муЈ1тиш1е склерозе, њих двоје су Ј1Ица под старатељством. Неколико корисника 
оболело је од деменције. Одраслих је 14 док је њих 115 узраста преко 65 година. 

Струк.тура броја корисии«.а trpe.11ta здравственом статусу 

Категорија Број корисника на Број паси визи раних Број корисника 
дан 31.12.2023.rод. предмета(nрестали услуге у 2023.год. 

да користе vcлvrv) 
Одра�,а инв11.1идна :�ина 4 2 6 

Хронично оболела 3 2 5 
о;џ,асла лин.а 
Хронично nоолела 77 31 108 
стаrш ia :пща 
Одрасаа лица са 2 1 3 
изменама v псих.статvсv 
С.1арија шща са изме11ама 5 2 7 
v nсих.статvсУ 
Укупно 91 38 129 

Покретних је 16 корисниЮ:1, уз 1юмоћ ра:шичитих врста помагала креће се њих 105, док 
је S корисника потпуно ненокрепю 

Струитура број(l кориснuк{l ,rp�ta степену покретљ11вости 

Категорија Број активних Број Укупан број 
корисника на пасиRизираних корисника у 
дан 11редмста 2023.години 
31. 12.2023.год. (престали да

користе 
услугу) 

Самостално покретни 9 7 16 
Коеће се vз некv восп помагала 76 29 105 
Непокретни 6 2 8 
Укупно 91 38 129 

91 корисник живи сам у домаћинству, њих 29 у двоL1ланом а њих 9 у вишечланим 
домаћинствима: 

Структура броја корисника npe,tta броју чла11ова до,,�tаhинства 

Број чланова домаћинства Број активних Број Укупан број 
корисника на пасиRизираних корисника у 
дан ттrедмета 2023.rодини 
31.12.2023.rод. (престали да 

користе 
услугу) 

Живе сами Uедночлано 66 25 91 

домаћинство) 
Живе са једним •шаном породице 19 10 29 

(двочлано домаћинство) 
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Живи са више чланова 6 3 9 
домаћинстна(ви111ечла1ю 
домаћинство) 
Укунно 91 38 129 

У односу на сте11ен подршке, 4 корисника припада 11рвом степену нодршке док су сви 
остали тј њих 125 спада у групу којима је потребан лруrи степен подршке: 

Структура броја корис11ика према до.чи11аитно,,r степеиу подршке 
-

Степен подршке Број активних Број Укупан број 
корисника на паси визи раних корисника у 
дан предмета 2023.години 
31.12.2023 .год. (престали да 

користе 
vcлvrv) 

1 степен подршке 1 
>-

3 4 

11 степен подршке 90 35 125 
Ш стенен подошке о о о 

IV степен нодршке о о о 
1 

Укупно 91 38 129 

Од 38 корисника који су преста;1и са коришћењем услуге, 15 корисника је преминуло, 
10 је смештено у Дом за стара лица, код 7 корисника јс дошло до 11огоршања 
здравственог стања због чега им је била неопходна rtелодневна нега, 2 је раскинуло на 
сопствени захтев због висине партиципације. а код 4 корисника је решењем ЦСР Чачак 
прекинуто коришћење услуге због честих 1ахтевања замена rеронто.цомаћица : 

Струюnура броја t-op11cm,1.a у од"осу 11и разлог прекиди услуге 

llрсминуо 
--

15 
С,tе111та_ј} Дu.,1 за с1·аrш .1иuа 10 
Погоршање :sдравствсноr стщьц 11 потреба за 7 
uс:ю,1вев1юм негом 
1 Iемогућност учешћа} тrошкови�,а yc.'l)'re 2 

Осrаю 4 
Укупно 38 

Ус;1уг11 се пружала одраслим и с.:1·арим. изнемоrлю1, хронично оболелим лицима којима 
јс неопходна помоћ у обављању свакодневних активности. Током пружања услуга 
ун�111rеl.Јивао се рад свих запослених. Стручни ралник је пратио реализацију услуге кроз 
праhсње рада геронтодо�1аhнца. посета.,�а на терену. испитивањем задонољства 
корисника и пре1·ледањем извештаја о реанизованим посетама са описима активности 
rеронтодомаћица. Вршене су теренске посете и те.1ефонскн контакти са корисницима и 
њиховим сродницима. Вршена је го.n.ишња ре визија индивидуалних планова услуга за 
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сваког корисника, као и упитник задовољства пруженим услугама чиме се показало 
задовољство корисника на високом нивоу. 

Улога стручног радника огледа се у сачињаDаљу индивидуа.1них планоRа услуге , 
вршењу процена нотреба и одређивању степена подршке за сваког корисника. Такође, 
стручни радник води сву потребну документацију за сваког корисника и обавља све 
потребне кораке дефинисане правилницима социјалне заш1 ите. 

Центар Зрачак јс сарађивао са свим институцијама које су од знuчuјu за реализацију 
услуге Помоћ у куhи. 

Уочене су позитивне промене у животима корисника, тј појачао се ниво хигијене 
њихоRог животног простора. уочена је редовност примене терапије и 01t11а.1ака на 
контролне прегледе чиме је унапређен њихов здравствени статус , појачана је социјална 
снага корисника, ресурси 1аједнице су им постали дuс-r-упнији ... Остварена је адекватна 
сарадња корисника са rеронтодомаћицама н стручним радником. 

Уочена jt: !iећа �аинтересованост и 1ютрсба за услугом како на градском тако и на 
сеоском подручју. 

Центар Зрача1, у својој документа11ији поt:сдује извештаје о реализояаним посета,м-а за 
сваког корисника., са тачним датумом, временом посете, описом актиRнnсти и потписима 
корисника, геронтсщомаћице и стручног радника. 

8. ИЗВЕШТ А,Ј О 1• АДУ ЗА УСЛУГУ ПЕРСОНАЛНА АСИСТЕIЩИЈА

Пероснална асистенuнја је услу,,а социјалне заштите, која jt: намењена лицима 
између 18 и 65 mдина ;ю1вота. са телесним или сензорним ин1щ.11идитетом и са 
процењеним I или 11 степеном подршке, а која имају способност за самостално 
до11ошење одлука. Услов за коришћење ове услуге је и да остварују право на увећани 
додатак за туђу негу и помоћ. као и да су ра.:�1ю ангажована или активно укључена у рад 
различитих удружења грађана, спортских друштава, политичких партија и других 
uбника друштвеног ангажмана, односно да су укључена у редовни или индивидуални 
образовни програм. 

Сврха услуге је пружање одговарајуће индивидуалне практичне подршке која је 
кориснику неопходна за задовољавање .1ичн11,х потrеба и укључивање у образовне, 
радне и друштвене активности у заједниuи. ради успостав.љања што већег нивоа 
самосталности. 

Центар за пружање услуга сnцијалне заштите ,.Зрачак·· преузео је организацију 
пружања услуге Персона.,на асистенција 05.04.2021. године. Уку11ан број преузетих 
корисника био јс 21, а сада имамо 24. Сваки корисник по правилу има једно�· 
персоналног асистента. па јс н број ангажованих извршиоца посла 24. Није било 
одустајања од услуге од стране корисника .. Л био је један нови за.хтев корисника који 
је укључен у услугу. 
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Центар за социјални рад сваке године доноси решење о пружању услуге 
Персонална асистенција за сваког појединачног корисника, а корисници услуге 
учествују у трошковима услуге у висини од 20% од укупног износа увећаног додатка за 
помоћ и негу другог лица, што је за 2023. годину износило 5857,00 динара на месечном 
нивоу. 

Услугу пружају персонални асистенти који имају завршену обуку по 
акредитованом програму. Било је 11ромене персоналних асистената код три корисника" 
У току 2023. године сва три асисте,па су послата на акредитовану обуку. 

Тренутни број корис1шка ус,1уге је 24, од којих је 7 мушког, а 17 женског пола. 
Док је са процењеним nрnим степеном три корисника, а преосталих 21 са другим. 

Расподела корисника према полу по основу потребног степена подршке 

Степен подршке 
Број корисника 

м ж Укупно 

први 1 2 3 

други 6 15 21 

Највећи број корисника је у старосној доби од 26 до 35 година (9 корисника), а 
затим у старосној доби од 36 до 45 година (б корисника) и од 56 до 65 година (пет 
корисника). Најмлађи корисник има 20, а најстарији 63 године. 

Структура корисника постаросним групама 

Старосна група 
Број корисника 

м ж Укупно 

18-25 година 1 о 1 

26-35 година о 9 9 

36-45 година 1 5 6 

46-55 година 1 1 2 

56-65 година 4 2 5 

Највећи брqј корисника има телесни инвалидитет .. узрокован парапплегијом, 
парапаре:юм, мишићном дистрофијом, мултиплом склерозом и церебралном нарализом, 
док сензорно оштеhење вида од I ОО % има 8 корисника услуге. Код неких корисника су 
придружене и друге здравствене сметње, као што су срчана и гинеколошка обољења, 
Паркинсонова болест, хидроцефалус, епилепсија. 

Рас1юред корисника према полу по основу дијаr1ю:}е 
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Врста л:ијагнозе 
Број корисника 

ж Укупно 

параплегија 2 2 4 

пар апа реза о 2 2 

мишићна дистрофија 2 1 3 

мултипла склероза о
,., 

.) 3 

церебраm-1а парализа 2 l 3 

сензорно оштећење вида о 8 8 

ампутација 1 о 1 

Укупно 7 17 24 

Већина корисника живи са другим члановима домаћинства - родитељима или 
супружницима, док 3 корисника живе сами и немају подршку од стране других особа. 
Чланови домаћинства који живе са корисни1-1.има, било да су родитељи или супружници, 
најчешће су радно ангажовани. Са друге стране, неки корисници живе са је�ним од 
родитеља Ј(Оји су стари и не могу да им пруже подршку која им је потребна. 

Структура броја l(Орис11ика према бр�ју чланова дома/тнстоа 

Број чланова домаћинства Број корисника 

живе сами Gедночлано домаћинство) 3 

живе сз једним чланом поро�ице (двочлано домаћинство) 10 

живе са више чланова домаћинства (вишечлана домаћинство) 11 

Укупно 24 

Радно је анrажnRано двоје корисника. 17 су активни чланови неког удружења, док 
су остали истовремено и радно ангажовани и активни чланови у.1'ружења. 

Tpojt корисника услуге је ра;�но ан1·ажова110 у у Предузећу за професионалну 
рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом ,.Пехар-ап" у Чачку, а по један 
у Предузећу за професионалну рехабилитацију и запошљавање особа са инвалидитетом 
.,Мак-ди" у Краљеву, у Међуопштинској организацији слепих у Чачку, у Општој 
болници у Чачку и у Јавној установи "Туристичка орга1шзација Чачка". 
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Удружења у којюш су корисни11и услуге активни чланови су: Удружење 
параплегичара у Чачку, Савез дистрофичара Србије, l {ентар за самостални живот особа 
са инвалидип,-том у Чачку. Удружење дис.трофичара Моравичко1· округа, 
Међуопштинска организаuија с;�спих у Чачку, Друштво за церебра.ану парализу 
Моравичког округа. Спортски клуб особа са инвалидитетом ,.Цадис-г· у Чачку. 
Стонотениски клуб инвалида "ча·', Спортски 1С.1уб юша.нида ,,Грсбићи'·. 

Расподела корисника пре�1а полу по основу врсте анrажоRаности 

Број корисника 
Врста ангажованости 

м ж Укупно 

радна ангажованост о 2 2 

активни члан удружења 3 14 17 
� 

радна ангажо�аност и 
3 2 активан члан удружења 

Активности услуге Персо11аяна асистет�ија су усмерене кз одржавању и 
унапређењу квалитета живота корисника, у зависн�ти од идентификованих. потреба и 
капацитета за са,юстално обављање одређених активности, као и капацитета породице 
корисника и доступних ресурса, и по потреби укључују: 

\)помоћу одржав11њу личне хигијене и задовољавању основних личних потреба 
(помоћ 11ри облачењу и свлаt1ењу. обаюы1њу физиолошких потреба, купању, праљу косе, 
итд.); 

2) помоћ у одржавању хигијене стана, обављаљу свакодневних активности и
задовољавању основних животних потреба (обезбеђиваљу исхране, набавку намирница, 
спремање оброка, храњење, одржавању чистоће 11росторија и итд.); 

3) подизаље, премештање (трансфер) и 11о�юћ при кретању унутар и изван 
корисникове куhе, радног места и места где се одвијају друштвене и образовне 
активнuсти, помоћ у коришћењу npcRoзa; 

4) помоћ у коришhењу терапеутских и здравстRених услуга и коришћењу и
одржавању номаrа.1а.; 

5) помоћ при ко�tуникацији, со11ијал11им контактима и задовољавању социјалних,
културно-забаАних. и других потреба: 

6) помоћ при обављању различитих рад11их, образовних и друштвених
аll."ТИВНОС

Т

И. 

На ос11ооу идентификованих потреба �t процене достуш�их ресурса, пружалац 
услуге и корисник одређују обим и врсту ангажовања нерсоналног асистента. 
Персонални асистент анrажован јс у раду са једним корисниКО\f. најмање 20. а највише 
40 сати недељно, према процењеним потребама и каnац11тетима корисника, а у складу 
са одрс;:дбама о рад11ом времену ••·, :�акана којим су уређени радни односи. Постоји 
могућност преrасподеле радног времена персоналног асистента, према индивидуалним 
11отребама кориснffка. Свим корисницима је потребна усЈ1у1-а персоналног асистента 40 
сати 11едељно. 

Стручни раДЈfик на услузи обавља следеће послове: 

• пружа стручну подршку корисни11ю1а у остваривању њихових права;
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• врши надзор и евидентира рад 11срсоналних асистената - преузима потписане радне
листе и прати да лн се а1сrивнос·1 и услуге изводе у ск:1аду са Индивидуалним планом
услуге:

• води сву потребну документацију за кориснике услуге и обавља све кораке
дефинисане 11рави.1ницима социјалне заштите - пријемна процена. почетна процена,
одређивање степена подршке кориснику, састављање индивидуалног плана услуге,
евалуација индивидуа.1111оr шана yc.,yre. вођење листе праћења р.tда на заштити
корисника;

• води евиденцију о учешhу корисника у 11:юшковима услуге:
• пружа �одатну подршку кроз ко�1султацијс и решавања међусобних несу1Ћаси1\а

између корисника и псрсонашюr асистента.

9. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА И ОРГАНА УПРАВЉАЊА

9.1. Изкештај о раду управног и надзорног одбора 

У11раопи одбор Цсюра, према Статугу представља npraн управљања и именује 
ra оснивач, на период од четири го.цине. УnраRни одбор чини пет чланова. од тога три 
члана су 11редставннци оснивача и два члана су представници запос.1ених. Управни 
одбор у садашњем саставу изабран је 2022. године, а председник је дипломирани 
филолш· Снежана Шибинuц. 

Токо�1 2023. l одине одржано је 7 седн.и11а Управног одбора. На оснону члана 38. 
Статута Центра, Управни одбор баRи се свим важ,тм питањима који су од значаја за 
функциош1сање Центра. У СЈ(Ладу са тим на седннцю1а се диску1·овало о Годишњем 
плану и програму рада Центра за 2023. ruдину, Годишњем извештају о лопису

имовине(материјалне и нематерија.нне), П.1ану набавки за 2023. годину, Измештају о 
раду за 2022. годину, усвојена је измена фи11ансијског плана за текућу годину, �онети су 
Правил1шци и ll(Юцедуре за услуге. Поред ов11х тачака. на седницама Управног одбора 
р1:1З,штрају се и нруrа питања која су з11аl1ајна за рад Центра. Присуство директора и 
секретара је обавезно на седниuама. а по потреби на се11ницама присуствују и 
nредставниuн синдиката и председник Надзорног одбора.

Надзорни одбор, према Статуту Цен·1ра, представља надзорни орган, кога 
именује оснинач Центра на 11ериод од четири rоди11е. 1 Iмзорни одбор чине три члана, 
два члана су nредстанниuи оснивача и један члан је предспшник запослених. Надзорни 
одбор у са[[ашњем саставу изабран је на скуr1wтинској ссдflИЦИ 2022. године. 
Председник Надзорнur одбора је ди11,юмирани правник Нада Јuвичић. 
У току прошле године одржане су две седни1tе, на кojи.l\lta се расправљало о завршном 
ра•1уну, Годишњем и:�В<;шта_ју о раду, пословању Центра у текућој години, као и свим
актус.:Ј1ни111 питањима. 

9,2 Извештај о раду директора 

Смернице за рад директора јесу пре свега Зuкон о со1Џ1јалној заштити, Закон о

запосленима у јавним службама, правилник о ближим условима за пружање ус.:1уга у 
социјалној заштити, Оснивачки акт, Статут Центра и дру,·и интерни акти. Током године 
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директор Је сарађинао са оснивачем, јавним установама у rраду, удружењима, 
хуманитарним ор1·анизацијама, нокалним нривредницима, установама социјалне 
заштите из других градова. 

Прошле године Центар . .Зрачак-' је обележио десет година рада. Овај јубилеј 
с .вечано је обележен у сали градске библиотеке "Владислав Петковић Дис", у присуству 
бројних гостију, како из Чачка тако и из других градова. Заједно са колегама директор 
је учествовао у организацији свечаног програма. У име јубилеја објављена је и 
монографија под називом "Наших десет година", у изради ове публикације учествовао 
је директор, колеге и пријатељи "Зрачка·'. Директор активно учествује у организовању 
крсне славе Центра, Дана установе, културно-забавних активности. 
У сарадњи са компанијом "П с-· организована је хуманитарна ревија за девојчицу 
оболелу од ретке болести. Учесници на ревији били су корисници услуге дневни 
боравак. Овај догађај је био изузетно посећен и пропраћен медијски. 

С обзиром на велики брuј ювршиоца у услузи ,11ични прати.r�ац детета, постојали 
су и велики издаци за обуке личних пратиоuа. које је сносио град. Директор је у сарадњи 
са стручним ралницима учествовао у писању обуке и љеног акредитовања у Заводу за 
социјалну заштиту. Ова обука је пре свега омогућила уштеду средстава у буџету, као и 
квалите·rније пружање саме услуге. 

У нретходној години директор је био учесник орrанизаuионог одбора 
"Светосавских свечаности, а учесник у овим активностима је био и "Зрачак" кроз 
реализацију инклузивних радионица наших корисника и ученика основних школа, као и 
ученика уметничке школе у Чачку. Радионице су имале за циљ како сам назив каже 
инклузију наших корисника у друштвену заједниuу. 

!(иректор је током године сарађивао са свим медијским кућама, у циљу 
промовисања установе и превазилажења баријера за успешну интеграцију особа са 
сметњама у ра.�воју у друштве11у зајед1шцу. 

У договору са стручним рад1шцима и сарадницима, директор је правио план 
стру•шог усавршавања за запослене. Поре;�. обука везаних за руковођење, финансије, 
јавне набаDке, директор као стручни радник редовно јс 11охађао и обуке у области

социјал11е заштите. Захваљујући добро планираним обукама, сви стручни радници 
редовно обнављају лиценце за рад, које су орочене на период од 6 година. 

У прошлој години директор је сарађивао са привредницима, организацијама, 
удружењима, појединцима који су исказали добру вољу да упуте донацију Центру и 
нашим корисницима. Из донација су обезбеђени новогодишњи пакетићи за кориснике, 
једнодневни излет, интерактивна табла, ролетне за радионице и собе корисника .. 

Директор је учествовао у припреми материјала за Управни и Надзорни одбор, 
извештавао поменуте органе управљања о свим питањима од значаја за рад Центра и био 
присутан на свим седницама Управног и Надзор1юг одбора. Једна од надлежности 
директора је подношење Извештаја о раду Центра, као и подношење Годишњег плана 
рада Центра. Сходно томе, директор је сачињавао и био известила�\ по uвим тачкама на 
седницама Градског већа, као и на седницама Скупштине града Чачка. 

Колсшјуми и састанци стручног актива, којима рукоRоди директор се редовно су 
се одржавали у претходној години. 1 Ia овим састанцима директор и запослени 
размењивали су мишљења и догuнuрш111 се о организацији рада, предстојећим 
активностима, проблемима са којима се сусрећу, набавци потребних средстава за рад и 
свим другим актуелним питањима. Директор је не1юсредно учествовао у решавању 
текућих проблема везаних за запослене и кориснике услуга. 

У циљу аде1<ватноr пружања услуге лични прати.1аu, директор је сарађивао са 
школама и предшколским установама, које похађају деuа тј. корисници поменуте услуге. 
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Током прошле године директор је одржавао контакте са установама социјалне 
заштите у нашој земљи. Обзиром на специфичност рада ових установа врло је битно 
размењивати искуства са колегама из сродних установа, како би се радило на 
унапређењу услуга. Гости "Зрачка·' биле су колеге из Центара за нружање услуга из 
Краљева, Ужица, Рашке и Врања. Са представницима ових установа догояорено је 
повезивање са осталим Установама t:(,щијалнс заштите у земљи, а све у циљу
систематкчнијег саг.,едаваља недоу�1Ица и проблема са којима се суочавају пружаоци 
услуга и њихово решавање тимским проналажењем решења.

10. ИЗВЕШТА.Ј О СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ

Стручно усаnршавањ{:, према За,сону о социјалној заштит.и, јесте не11рекилно 
стицање знања и вештина стручних радника и стручних сарадника у социјалној заштити. 

Установа социјалне 1аштите дужна јс да стручном раднику и стручно-., сараднику 
обезбеди стручнu усавршавање , у сюаду са nRим зако110�1 а 11ре,1а плану стручног 
усавршавања. Стручни радници и стручни сарадници имају право и обавезу да у току 
професионалног рада стално прате развој науке и стру1<е и да се стручно усаnршавају 
ради одржавања и унапређења професио11а.1Них компетенција и квалитета стручног 
рада.

Запос.1ени у "Зрачку" су током nрu1·екле rо,:џше пратили и усвајали савремена 
достигнућа из области дефектолоrије, 11сихологије. педа�·огијс, со11ијалпоr рада, правно­
економских послова праћењем стручне литературе, 11рибављање стручних часописа., 
изучана.љем и избором разних текстова и уношење:\f. иновзцијз у про1-рю,1ске садржаје. 

Стручни радници. као и \1едицинско особље редовно обнављају лиценце, које су 
неопходне за рад у социјалној заштити. 

Обуке које су похађа.1и запослени у 2023. rодини: 

,.Дани дефектолога 2023.·' 
,,Психотсрапијски рад у социјалној :sаш·1 ити .. : 
,,Центри за развој локалних услуга - досадашњи развој, изазови и 
Обука за пружање услуге "по�юh у кући·' 
Обука персоналних асистената за адекватно пружање услуге особама са 
инвалидитетом 

- ,,Мента.,но здравље-данас 11 cyrpa•'
- ,,Ллц.хајмер болест-испред и иза кулиса"
- .. Социјално укључивање особа са и11ва.1идитетом·'
- ,,Породица или развод·· 

Токо�1 прошле године "Зрачак·' је реализовао акредитовану обуку за 32 лична nратиоц11. 
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11. САРАДЊА СА ДРУГИМ ИНСТИТУЦИЈАМА И ДОНА ТОРИМА

Постојање и рад 1 \снтра "Зрачак·· доприноси подстицају социјалне средине кроз 
пружање адекватних услова за развој uсоба са инвалидитетом и њихову и�пе1·раuију у 
друштво. Различите аК"1·и�ности као што су једнодневни излети. одлазак у позориште, 
учествовање у разЈ1ичитим ,1анифестацијама и програмским активностима, посете 
вртићима, школама. одласци у кафетерије. итд. доприносе честим контактима и

искуствима са људима и децом редовне популације. 

Центар ··Зрачак" остварује успешну сарадњу са свим основним и средњим 
школа,ш. предшколским уста1ювама, установама кулrуре, Градско,1 библиотеко\1. 
Сrюртским це1пром•·младост'· и удружењима. Кроз разумевање и подршку наведених 
фактора, уз обостране напоре и солидарност, .. Зрачак'· успева да оствари свој примарни 
циљ- подршку и развој со1(ијалне интеграције и инклузије особа са сметњама у развоју. 
Током читаве године постојала је сарадња са Наuиона,1ном службом за запошљавање, 
која нам је помаr'3Ла у проналажењу изRrшиоце посла за нове услуге. 

О&tиром да Центар ()СТнарујс и више него успешну сарадtьу са локалним 
инсrитуцијама може се закључити да локална заједница показује разумен.ање и даје 
подршку интеrрацији и социјализацији наших корисника. Велику захвалност дуrујемо 
Културном центру, који нам је омогућио реализацију хуманитарне модне ревије под 
називом .,И ми можемо да помажемо другима··. ,.Зрачак'' је ову ревију организовао )'3 
помоћ модне куће .. Р S fushion'', која је била веома посећена. Велики допринос у 
реализацији нама битних датума, даје и градска библиотека .. ОладислаR Петковић Дис·" 
која нам је омо�·ућила да у њиховом 11ростору обе.,ежнмо јубилеј. као и Међународни 
дап особа са ин1:1алидитетом. 0Raj датум се, сада Rсћ традиционално. обележава кроз 
проf\ајну изложбу под 11ази1ю;\4 .. Наших руку депо·-, у којој учествују све организације 
које окуп"ъају особе са инвалидитетом на теритuрији града. Ову �1анифестацију 
подржа.1е су и предшколске установе и осноRне и средње школе. Циљ је да ова 
ма11ифес-1ација постане омасовљена. 

Током 2023. 1 одине реализован је пројекат "Не стављајући никога иза себе·· у 
коме је "Зрачак·' био _један ол партнера чија је у лога биЈ1а рад са одабраним корисницима. 
Два дефекто:юга и јс}\ан психоЈЈОГ су радили интсзнRнн саветодавни рад, психолошке 

нроцене, дефектuлошке третмане и сдукатиnне радионице у складу са потребама и 
интересовањима корисника. 

У циљу што ефикаснијег пружања yc:iyra социјалне заштите у заједници, кроз 
информис.:�ње јавности о с;:11сцифич1юстима ра;\а у дневном боравку, Центар је у 
прс1ходном перИО)Ј.У остварио сарадњу са свим медијским кућама у граду. 

У прошлој годин�•, као и раЈ-tијих година одржавали су re контакти са 
Министарством за рад. запошљавање. борачка и соција,1на питања. 

Запос:�снн из Центра .. Зрачак" били су гости у I tентрима за развој услуга 
социјалне заштите у Врању, Ужицу, Краљеву. Бсо1'раду. Разлог успостављања сарадње 
са другим градовима је унапређење рада у Цен1ру .. Зрачак" и имплеме11тирање нових 
успуга. Приликом посета врши се размена искустава са колегама у другим градовима и 
удруженим снагама се долази до превазилажења препрека које постоје у социјалној 
заштити. 

Сва1<е године лока.1ни nривре,•ти11и донирају новогодишње пакетиће за наше 
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кориснике услуге дневни боравак и лични пратилац детета, показујући изузетну 
хума.пост и разумевање, и приt1иљавајући велику радост корисницима и њиховим 
породицама. 

Једном годишње ес за кориснике дневно�· боравка ор1·ани:зује једнодневни излет, 
прошле године је организован одлазак у Јагодину, а средства су обезбеђена из донације. 

У 2023. години из донација је обезбеђена интерактивна табла за кориснике

дне1шог боравка. Из поменутих средстава. у две собе и две радионице су лостављене 
ролетне, како би током летњих месеци ове просторије биле пријатније за боравак 
корисника. Компанија "Еко Србија•' донира.ла је ,,Зрачку·' гориво за минибус. 

"Зрачак·' је прошле године 110 11рви 11ут организовао хуманитарну модну ревију у 
сарадњи са компанијом " Р S fashiш1'', која је за ту при.1ику донирала гардеробу и 
аксесоаре, који су продавани по симболичним ценама. Прикупљена средства су 
усмерена за лечење болесне девојчице. 

12. ИЗВЕШТАЈ О ФПНАНСИ.ЈСКОМ ПОСЛОВАЊУ ЦЕНТРА

У ск.1аду са Програ�юм лословања за 2023. rоди11у у Центру за нружање услуга 
социјалне заштите ·'Зрачак" Чачак радюю се на извршавању планираних активности. 

На крају сваке буџетске године, индиректни корисници средстава буџета 
Републике односно локалне власти и корисници срелстава организације обавезног 
социјалног осигурања израђују годишње финансијске извештаје и утврђују резултат 
пословања. Прописи од значаја за израду су: Закон о буџетском систему, Уредба о 
буџетском рачуноводству, Правилник о стандардном класификационом оквиру и 
контном плану за буџетски систем, 11.равилюtк о наtшну припреме, састављања и 
подношења фина�1сијских извештаја корисн11ка буџетских средстава, Пра.вилик о 
номенклатури нематеријалних улагања и основних сре11става, Упуство за повраћај 
неутрошених буџетских средстава и др. 

ПРЕГЛЕДПРИХОЛА И РАСХОдА НАДАН: 31.12.2023, годин.е 

ПРИХОДИ: 
143.896.761,86 

Буџет ОЈ: 
143.896.761,86 

Трансфер средстава из буџета Града врши се на основу требовања по економским 
класификацијама на основу финансијског тт.,ана одобреног буџетом Града Чачка за 2023.

годину. Средства нрr,;нета из буџета Ј 'рада наменски су трошена у складу са 
финанс-ијским планом.

РАСХОДИ: 
Буџет 01: 

143.896.761,86 

143.896. 761,86 
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Структура текућих расхода и издатака: 

Структура расхода 

1) Расходи запослен11х

411000-Пл�rге пu основу uене рада 
412000-Доприноси на терет послодавца 

Укупно Расходи 11 
издаци 

Буџет- 01 
46.161.534,121 46.161.534,12 
37.491.537,52 �7.49 1 .537,52 
5.679.968,631 5.679.968.63 

-------- -------

413000-Накна.де у t1атури-новоrол.ишњ11 ваучери за децу запослених 
414000-Социјална давања запослен11ма 
415000-1 lакнадс за запослене 
416000- Накнаде, бонуси и остали 
2) Ста.лни троwков1Ј
421111-Трошкови платног промета 
421211-Трошкови електри•1не енергије 
421225-Трошко�sи грејања 
421 З 11-Трuшкови воде и кана..111:.шције 
421324-Трошкови одвоза отпада

421325-Услуrе чишћења 
42141 1-Телефон. телекс. тt:Ј1ефакс 
421414-Трошкови мобилних телефона 

421421-Пошта 

421521-Осиrурање запослених од незгоде 
421522-Здравствено осигурање за, юслених 

3) Трошкови путовања

42211 ]-Трошкови дневница на службеном путу 
422131-'Грuшкови смештаја 
422191-Прсвоэ у јавНО\1 саобраћају 
422192-Такси 11ревоз-линијски 

------

4) У� по уrовору
423191-Остале адм11ннстрат11вне услуге, ;;tДвокаrске, )'Слу1·с лични
пратилац. помоћ у h-ући и персонални асистент 
423212-У<.:лу�·� одрж<1Rања софтвсрn 
423321-Котизације за семинаре 

423399-Остали юдаци за стручно образовање-обуке эапос.1ених који
раде са кор�tсни11има :ш;.юбвјање ли1tенцс као и нове трн услуге 
социјалне заштите 
423431-Услуге рекламирања 

39 

231.000,00 231.000,00 
:224.787,67 224.787.67 

1.388.577.57 1.388.577,57 
1.145.662,73 � 45.662,73 
2.999.325,55 µ�-325,55 

140.892,08 140.892,08 
849.537.84 �9.537,84 

1.460. 163.62, �60.163,62 
26.319.47 

154.094,60 
26.319.47 

154.094.60 
19.698,00 19.69&.ОО 
95.304,57 �5.304.57 

168.619,87
1

168.619.87 
20.098,00 20.098.00 

30.739,50 L ЗU.739,50 
33.858,00 33.858.00 

149. 779,0Z l 49. 779,02 
52.7 IO,OO 52.710.00 
89.579,02 89.579.02 

1.890,00 1.890,00 ·-- -
5.600,00 5.600.00 

83.706.147.99 83. 706.147.99

82.745.999,56 R2.745.999.56 

174.1 R2.61 174.182.61 -- -
163.100,00 163.100.00 
99.000,00 99.000.00 

49.980,001 49.980.00 



423591-Накнаде чланО1:iима-У11равни и Надзорни одбор
42371 Ј -Репрезентаuија
423911-Остале опште услуге-привремени и повремени послови -------
5) Спец11јал11зоване услуге

424341-Лабораrоријске услуге-санитарни 11рсшсди запослених ••
лабараторијске контроле
424911-Остале специјализоване услуге - сервисирање лифта. здравље
и заштита на раду, контрола нидео на;пора и mщiшње одржавање,
годиш1ы1 прегледи за противпожарну заштиту и др. 
6) Текуће поправке и одржавање

425112-Столарски радови
425119-Остале услуге и матер1-1јали за текуће поправке
425225- Опрема за домаћинство и угосппељство

7) Трошкови материјала

426111-Канцеларијски и дидакти11ки материјал за рад�юни1tс
корисника

'-------- -----
426121-Расходи за радну униформу- одећа и uипеле
426123-Ун1-1формс
426124-Заштитна обућа-кломпе за запосле11е
426131-Цвеnе и зеленило-уређење дворишrа и унутрашљег простора
установе 
426311-Стручна литеЈ).t'Гура за редовне потребе заполених и
литература за рад са корисницима
426411-Бензин
426412- Дизел гориво
426491-Остали материјали за превозна средства
426811-Хемијска средства за чишћење
426819-Остали материјали за одржавање хигијене у раду са
корисницима
426821-Храна за кориснике-оброци од Студентског центра
426919-Остали материјал за посебне намене- набавље,�а постељина и
пешкири за ко:риснике, мшеријал за амбулантну, материјали за
радионице домаћинства ....
8) Трошков11 донација, дотац11ја и трансфера по закону

465111-Остале те!l.'}'ће дотације и трансфери -уплате сrедстава по

_з_ак_·о
_
ну за инвалщџю_л_иц_е ___ _9) Превоз корисн111са 

4 72718-Превоз корисника-нлаћање трон1кова превоза корисника по
01U1yuи интерресорне комисије
10) �ске таксе и пена.�аи 

482131-Регистраuија возила

40

-

1 

l 

93.076,99 93.076,99
95.948,83 95.948,83

284.860,00 284.860.00

68].411,69 681.411,69 

92.578,00 92.578,00

588.833,69 588.833,69

U7.660,00 127.660,00 

42.250,00 42.250.00
56.640,00 56.640,00
28.770,00 28.770,UO

8.197 .344,52 8.197.344,52 

374.167,38 374.167,38

23.497,52 23.497.52
101.376,00 101.376.00

-

79.360,00 79.360,00
33.999;67 33.999,67

--

116.550,00 116.550,00

1-- ----
35.602,54 35.602,54 

40.743,63 40.743.63
29.235,22 29.235,22

286.938,05 286.938,05
681.325,50 681.325,50

б.118.332,00 6. 118.332,00
276.217,01 276.217,01

688.083,00 688.083,00 
1----------1 

688.083,00 688.083,00 

487.800,00 

487.800,00

487.800,00 

487.800,00

213.947,97 213.947,97 

177.132,97 177.132,97
'----



482191-Остали 11орези 

482251-Судске таксе 

12) Опрема о маши11е

512211-Намештај

1 .soo,oo Г 7 .soo.ool 
г- � 29.315,00 29.315.00 

483.728,00 483.728,00 

306.710,00 306.710.00 

127.920,00 127.920.00-
21.990,00 21.990,00 

27.108,00 27./08.00 

5 Ј 2221-Рачунарска onpe�1a

512222-Штампачи

512251-Оnрема 'U1 домаћинство

УКУПНО: 143.896.761,86 143.896.761,86 

ОДНОС ПРИХОДА И РАСХОДА 

ИЗВОР ФI-IНАНСИРАЊА 

О I Град. Чача1,-буџет 

УКУПНО: 

ПРИХОДИ 

143.896. 761,86 

UЗ.896. 761,86 

РАСХОДИ РАЗЛИКА 

143.896.761,86 О 

UЗ.896.761,861 - О 

ИЗВЕШТАЈ О НОВЧАНИМ ТОКОВИМА 
(у периоду од О 1.01.2023. до 31.12.2023. године) 

1) Салдо rотов,шс на почетку године

2) Новчани приm1ви који се евиде11п1р3:ју преко класа 700000 и 800000

З) Корекција новчаних прил ина за наплаће11а средства која се не 
евидентирају преко кЈ1аса 700000 11 800000 

4) УКУПНО (1+2+3)

5) Новчани одливи кој�• се евиденп1рају преко класа 400000 и 500000

6) Корекција новчаних одлива за износ обрачунате амортизщије
књижене на те�,ет сопствених прихода

8) УКУПНО (5-6+7)

9) Салдо готовuпе ua Јфају rодиuе (4-8)

о 

143.896.761,86 

143.896. 761,86 

143.896.761,86 

143.896. 761,86 

о 

ИЗВРШЕЊЕ БУЏЕТА У 2023. ГОДЈШИ У ОДНОСУ НА ПЛАН 

Економска Оmщ: структуре расхода 
класн♦икаuија 

411 ООО Плате по основу цене рада 

412000 Допринос11 на терет nnслодавuа 

413000 1 [акнада у натури 

414000 Соuијална давања запослеш1ма 

415000 1 Iакнадс трош1юва за�юсЈ1енима 

41 

ПЛАl-1 

37.586.000,00 

5.7R0.000,00 

300.000.00 

400.000,00 

1 .600.000.00 

1 Извршење Иsврmс�ье 
у 2023. години О/е 

37.491.537,52 99,75 

5.679.968,63 9R,27 

231.000,00 77,00 

224.787,67 56,20 

1.388.577,57 86,79 



416000 1 lакн запосл и остали посебни расхо 1.200.000.00 1. 145.662,73 95,48 
421000 С1 ални трошкови 5.000.000.00 2.999.325,55 59.99 

422000 Трошкови путоRања 400.000,00 149.779,02 37.45 

423000 Услуге по уговору 90.742.000,00 83.706.147,99 92,25 

424000 Специја.1изоване услу1-е 800.000,00 681.411,69 85,18 

425000 Текуће поправке и одржаЈ:Шње 600.000,00 127.660.00 21,28 

426000 Матер1tјал 12.328.000,00 8.197.344,52 66,50 

465000 Дотације и трансфери 700.000.00 688.083,00 98,30 

472000 Накнаде за сон.заштиту 500.000.00 487.800,00 97,56 

482000 Порези. обаве таксе 11 казне 400.000,00 213.947,97 53,49 

483000 Новчане казне li ленашi 500.00U.00 0,00 0,00 

512000 Машине lt олре�1а 500.000,00 483.728,00 96,75 
----

УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ Ј 59.336.000,00 143.896. 761,86 90,31% 

ИЗВЕШТАЈ О СТАЊУ СТАЛНЕ ИМОВИНЕ 

на дан: 31.12.2023, године 

НЕ.ФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА 

Нефинансцјска имовина
Набав11а Оmпсана 

ВрСДН(КТ вреднт.,· 

Нефинапсијска имоtшна 19.583.129.42 15.974.133.05 

УКУПНО: 

Еко110111ска 

к.11асификя uија 

]31211 

Економска 
к.1аснфикација 

231111 

231211 

231311 

231411 

23 Ј 511 

232111 

19.583. 129,42 15.974.Ј 33,05 

ФИНАНСИЈСКА ИМОВИНА 
-----

Обрачунати неплаhени расходи 

Обра•�унати неплаћени расходи према л.обављач1ша и 
исплате запосленима 

УКУПНО: 

ОБАВЕЗF. НА ДАН 31.12.2023. ГОДИНЕ 

Обавезе за нето плэ:rе 

Обавезе за поре·$ на п.1ате 

Обавезе за доприносе ПИО ,,а плате 

Обавезе за до11ршюсе за здравствено ос11гурање на плате 

Обавезе за допринос за нt.:запосленост на rшare 

Обавезе за ,�ето накнаде за запuслене 
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Садашња вредност 

3 .608. 996,37 

3.60/Ј.996,3 7 

Износ 

16.576.917.15 

16.576.917,15 

Износ 

2. 126.319.72

238.034,20

441.581,26 

162.438,78

23.656,14 

154.714.00 



232211 Обавезе за порез 'ia нето накнале 3.025,! 9 

234111 Обавезе ·3а ПИО на терет послодавца 315.415,19 

234211 Обавезе за ЗО н.t терет послодавца 162.438,78 

236122 Обавезе по основу нето накнада sa боловање преко 30 дана 53.828,72 

236211 Обавезе rто основу пореза на социјално 5.366,34 

236311 Обавезе по основу доприноса за ПИО за соц11јално 17.736,35 

236411 Обавезе по основу доприноса за ЗО за социјално 7.611.86 

236511 Обавезе по основу доприноса за незапосленост за социјално 554,27 

237311 Обавезе по основу нето накнаде по уговорима 5.435.678.40 

2374] 1 Обавезе по основу пореза на исплате за услуге по уговору 867.074,69 

2375] 1 Обавезе по основу доприноса за ПИО по уговорима 1.826.286,31 

237611 Обавезе за ЗО по уговорима 685.733,04 

237711 Обавезе за доприноса за незапосленост по уговорима 49.112,33 

244271 Обавезе из буџета за образовање-превоз корисника 57.776,00 

252111 Добављачи у земљи 3.717.506,23 

254211 Остале обавезе према буџету 59.89550 

254911 Обавезе за админисrрагивне забране запослених 162.121,85 

254921 Обавезе према чланивима Уrтраnних и Надзорних одбора 3.012,00 

УКУПНО: _[_ 16.576.917,15

Спецификац11ја обавеза 11рема добав.rьачиl\о1а на да1131.12.2023. 

0001 l11fosys д.о.о. Ужиuе 34.165,87 

0006 Телеком Србија Београд 68.472,65 

0017 ЈКП Водовод Чач;�к 25.308,95 

0019 ЈКП Чачак Чачак 534.903,61 

0029 Завод за јавно здравље Ча<1ак 50.178,00 

0030 ЈКП Комупалаu Ча11ак 46.747,80 

0032 ЕПС Снадбевање доо Београд 183.825,24 

0040 Студенски Центар Чачак 2.079.144.00 

0045 Елсат доо Чачак 78.957,60 

0060 ЈП 11·п Саобраћај а Србија Беоrрзд 7.079,83 

0114 Раји 2 доо Чачак 19.200,00 

OlZ1 1'1МL:Г ДОО 'lач11к 23.,1()(),()() 

0133 ТОМАШ fJlEKTPO Чачак 3.400,00 

0142 ВРЕДНИЦА Адам Аврамовић пр 3.752,00 

0181 Супер•юnа Телемарк Чачак 13.244,40 

0189 Tprojyr ДОО Чачак 71.250,00 
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0192 Ад1юкат Ђорђе М. Илић 20.000,00 
0210 Сава оснrурање Чачак 192.500,00 
0225 ГПР ИЗОФЛЕКС 97.776.00 
0258 Ми.,ош Танкосић ПР СЗР Танкосић Чачак

14.400.00 
0293 ЛИМ Ц[:.МТАР ДОО Београд 28.800.00 
0294 Завод ЕГЗАКТЛ МЕДИКА Земун 63.000.00 
0295 ЛЕОНАРДО АС Ана Славковић пр 58.000,00 

--

/УКУПНО: 3.717.506,23 

Центар је све своје обавезе укалкрисане у децембру 2023. године измирио у јануару и 
фебруару 2024. rоди11е. 

Економска 
класиф111�сацпјя 

311112 

УЧа•1ку, 

фебруар 2024. године. 

КАПИТАЛ 

Кашtтал 

Нсфи11а11сијска 11мов,tна у стални� средствима 
УКУПНО: 

Износ 

3.608.996,37 
З.608.996,37 

П�сдсе,1.ник Управног одбора

5/Је trl/J() 5Ј 6/)tдС 
Снежана Шибинац 
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