
Peny6nrra Cp6wja
TPd4 IIAqAK
Ipa4crco rehe
Bpoj: 06-12712026-IlI
26. anrycr 2026. rogr4He
qAIIAK

CKI/IIIITI{HA rPAAA r{AqKA

Ha ocHoB,v qJ-IaHa 46. 3axoua o lora,rHoj cal,roynpaBpr (..C:r.r:racuarc PC"
6p.129120A7,8312014 -,4p. 3aKoH. 10112016 - np. 3aKoH, 4712018 u 1 1 112021 - ,up. :at<ou) u
qrraHa 84. Craryra rpaAa 9aqxa (".Cr. rulcr rpaAa r{aqKa'o 6p.612019),

fpagcro eehe rpa4a 9aqra. Ha ceAHrrrru o4pxauoj 26. aBrycra 2026. roAr{He,
yrnp4u,ro ie

rrPEAnor
PEIIIEBA O I,IMEHOBAIbY ATIPEKTOPA

JABHOT KOMyHAJIHOT IIpEAy3EhA 3A BOAOBOA r4 KAHAJT
,,BOAOBOA" qATIAK

ira rpeAJltrxe CxynmrxHr{ Aa AoHece

II3ArIr4Jy

PEIIIEH,E
o rrMEHoBArLy IIUPEKTOPA

JABHOT KOMyHATHOI TIPEAI/3EhA 3A BOAOBOA r4 KAHAJTT{3AUr4Jy-
,,BOAOBOA( TIATIAK

y reKcr,v xojrE je rocraBrtseH og6opsrzquMa 3a ce"qHlrrry Cxyrmruue.

I4:eecrlliiari Ha ce.{Huqu Cx,vnmrrue je PaAesro Auonrh, [penceAHr{x Koruucllje
cnpoeofeme uocrynKa :a u:6op Arrperropa jannux npe4yseha.

cEAHr4rloM
rpaloHaqenHHKa

U,fnh

(



 

 

 

 

 

 

На основу члана 24. став 3. Закона о јавним предузећима („Сл. гласник РС“ бр. 

15/2016 и 88/2019) и  члана 54. став 1. тачка 11. Статута града Чачка („Сл. лист града 

Чачка“ бр. 6/2019)  

Скупштина града Чачка, на седници одржаној _____________2026. године, 

донела је 

 

РЕШЕЊЕ 

 О  ИМЕНОВАЊУ ДИРЕКТОРА  

ЈАВНОГ КОМУНАЛНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ВОДОВОД И КАНАЛИЗАЦИЈУ 

„ВОДОВОД“ ЧАЧАК 

 

 

1. Срђан Бошковић, дипломирани инжењер информатике  из Чачка, именује се за 

директора Јавног  комуналног предузећа за водовод и канализацију „Водовод“ 

Чачак, на период од четири године. 

 

2. Именовани је дужан да ступи на рад у року од 8 (осам) дана од дана 

објављивања овог решења у „Службеном гласнику Републике Србије“. 

 

3. Ово решење је коначно. 

 

4. Решење са образложењем објавити у „Службеном гласнику Републике Србије, 

„Службеном листу града Чачка“ и  на интернет страници града Чачка. 

 

 

Образложење 

 

Чланом 24. став 3. Закона о јавним предузећима прописано је да директора 

јавног предузећа чији је оснивач јединица локалне самоуправе именује орган одређен 

статутом јединице локалне самоуправе, на период од четири године, на основу 

спроведеног јавног конкурса. 

Статутом града Чачка, чланом 54. став 1. тачка 11. прописано је да Скупштина 

града именује директоре јавних предузећа чији је оснивач у складу са законом. 

Скупштина града Чачка, на седници одржаној 4, 5, 8 и 9. јуна  2026. године, 

донела је Одлуку о спровођењу јавног конкурса за избор директора Јавног комуналног 

предузећа за водовод и канализацију „Водовод“ Чачак и огласила Јавни конкурс за 

именовање директора Јавног комуналног предузећа за водовод и канализацију 

„Водовод“ Чачак. 

Јавни конкурс објављен је у „Службеном гласнику РС“ бр. 57/2026, дневним 

новинама „АЛО“ и на интернет страници града Чачка. 

Јавни конкурс је био отворен  30 дана од дана објављивања у „Службеном 

гласнику Републике Србије“ . 



Јавни конкурс спровела је Комисија за спровођење конкурса за избор директора 

јавних предузећа,  коју је именовала Скупштина града Чачка („Службени лист града 

Чачка“, број 22/2025 и 5/2026). 

Комисија за спровођење конкурса за избор директора јавних предузећа је по 

истеку рока за подношење пријава, констатовала да је на Јавном конкурсу за 

именовање директора Јавног комуналног предузећа за водовод и канализацију 

„Водовод“ Чачак, благовремено поднета 1 пријава. На основу увида у доказе о 

испуњености прописаних услова за именовање директора приложених уз пријаву 

кандидата, Комисија је на седници одржаној 24. августа 2026. године, а у складу са 

одредбом члана 40. став 1. Закона о јавним предузећима, саставила списак кандидата 

међу којима се спроводи изборни поступак за именовање директора Јавног комуналног 

предузећа за водовод и канализацију „Водовод“ Чачак и то: 

 

1. Срђан Бошковић, дипломирани инжењер информатике из Чачка 

 

 Комисија за спровођење конкурса за избор директора јавних предузећа је, 

примењујући мерила утврђена Уредбом о мерилима за именовање директора јавног 

предузећа, спровела изборни поступак у коме је увидом у податке из пријаве, поднету и 

прибављену документацију и усменим разговором, извршила оцену стручне 

оспособљености, знања и вештина кандидата, и исти је оцењен просечном оценом 2,50. 

 

 На основу спроведеног изборног поступка, у складу са чланом 40. став 3. Закона о 

јавним предузећима, Комисија је на седници одржаној 24. августа 2026. године, 

утврдила резултате за кандидата и на основу члана 41. став 1. Закона о јавним о јавним 

предузећима, саставила Ранг листу кандидата за избор директора Јавног комуналног 

предузећа за водовод и канализацију „Водовод“ Чачак на коју је уврстила кандидата 

који је испунио прописане услове за избор директора Јавног комуналног предузећа за 

водовод и канализацију „Водовод“ Чачак. 

 

 На основу достављене Ранг листе кандидата за избор директора Јавног 

комуналног предузећа за водовод и канализацију „Водовод“ Чачак и Записника о 

спроведеном изборном поступку за избор директора Јавног комуналног предузећа за 

водовод и канализацију „Водовод“ Чачак, утврђен је предлог да се за директора Јавног 

комуналног предузећа за водовод и канализацију „Водовод“ Чачак именује кандидат са 

Ранг листе, Срђан Бошковић, дипломирани инжењер информатике из Чачка, на период 

од четири године. 

 
 Упутство о правном средству:  Против овог решења може се поднети тужба Вишем суду у 

Чачку у року од 30 дана од дана пријема овог решења.  

 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ЧАЧКА 

Број:_________________ 

_________________________ 

 

 

ПРЕДСЕДНИК 

Скупштине града Чачка 

Игор Трифуновић 
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Ha oqrony qiraHa 41. cr. l. n 2,3axoua o januurra upe4ysehnua (,,Cn. TJIaoHI,IK PC" 6poj

1.5116 u 88/19),
Konrnczja :a cnponolerbe KoHKypca :a ns6op AHpeKTopa janulrx npegyseha, Ha ceAHuIII4
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II

Panr rucra ce AocraBJEa fpa4cxou nehy rpa4a 9aqra.
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З А П И С Н И К  

О СПРОВЕДЕНОМ ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ 

  трећа седница Комисије за спровођење конкурса 

за избор директора јавних предузећа, одржана 24. августа 2026. године, 

  у канцеларији 206 

 

 

Седница Комисије почела је у 11 часова и 30 минута. 

 

Седницу је отворио и њеним радом руководио Раденко Ацовић,  

председник Комисије за спровођење конкурса за избор директора јавних 

предузећа. 

 Седници Комисије присуствују Раденко Ацовић председник Комисије, 

Предраг Стошић, Бојана Чукановић, Миломир Матовић и Ирена Ђенић, 

чланови Комисије. 

 Председавајући је констатовао да седници присуствује сви чланови и да 

Комисија може да ради и пуноважно одлучује.  

 Потом је председник Комисије, констатовао да је уз позив достављен и 

записници са прве и друге сседнице Комисије и питао да ли има примедби на 

запинсник. 

С обзиром да примедби није било, Комисија је једногласно  донела 

 

З а к љ у ч а к 

 

 Усваја се записник са 1. и седнице Комисије за спровођење конкурса 

за избор директора јавних предузећа, одржане 5. августа 2026. године. 

 Усваја се записник са 2. седнице Комисије за спровођење конкурса 

за избор директора јавних предузећа, одржане 19. августа 2026. године. 

Затим је председник Комисије питао да ли има предлога за измену или 

допуну предложеног дневног реда. 

Пошто  није било предлога за измену или допуну дневног реда, Комисија 

је једногласно утврдила следећи 

 

Д н е в н и   р е д 

 

1. Усмена провера стручне оспособљености, знања и вештина кандидата по 

конкурсу за именовање директора ЈКП „Водовод“ Чачак 

2. Усмена провера стручне оспособљености, знања и вештина кандидата по 

конкурсу за именовање директора ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак 

3. Усмена провера стручне оспособљености, знања и вештина кандидата по              

конкурсу за именовање директора ЈКП „Моравац“ Мрчајевци 

      4. Састављање ранг листе кандидата за избор директора ЈКП „Водовод“ 

Чачак 

      5. Састављање ранг листе кандидата за избор директора ЈКП „Паркинг 

сервис“    Чачак 

      6. Састављање ранг листе кандидата за избор директора ЈКП „Моравац“ 

Мрчајевци 

 



2. 

 

 

РАД ПО ДНЕВНОМ РЕДУ 

 

 

1. ПРВА ТАЧКА: Усмена провера стручне оспособљености, знања и вештина 

кандидата по конкурсу за именовање директора ЈКП „Водовод“ Чачак 

 

Уводно излагање по овој тачки дневног реда поднео је Раденко Ацовић, 

председник Комисије. 

  Комисија је затим позвала и извршила усмену проверу стручне 

оспособљености, знања и вештина Срђана Бошковића кандидата за именовање 

директора ЈКП „Водовод“ Чачак. 

Председник Комисије је обавестио кандидата о начину усмене провере, а 

затим су му предата питања, која је Комисија припремила на другој седници, 

одржаној 19. августа 2026. године. 

Кандидат Срђан Бошковић је одговарао на постављена питања. У току 

његовог излагања, чланови Комисије су постављали потпитања и тражили 

појашњења појединих одговора, па је кандидат и на то одговорио. 

По завршетку разговора са кандидатом, чланови Комисије су бројчано 

оценили сваки одговор кандидата појединачно, као и вештину комуникације у 

међуљудским односима, оценом од један до три и утврдили просечну оцену 

усменог дела провере стручне оспособљености, знања и  вештина кандидата. 

За кандидата Срђана Бошковића утврђена је просечна оцена са усменог 

дела провере стручне оспособљености знања и вештина - оцена 3 

 

*** 

Материјал по овој тачки дневног реда саставни је део записника. 

 

2. ДРУГА ТАЧКА: Усмена провера стручне оспособљености, знања и 

вештина кандидата по конкурсу за именовање директора ЈКП „Паркинг 

сервис“ Чачак 

 

Уводно излагање по овој тачки дневног реда поднео је Раденко Ацовић, 

председник Комисије. 

  Комисија је затим позвала и извршила усмену проверу стручне 

оспособљености, знања и вештина Зорана Благојевића кандидата за именовање 

директора ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак. 

Председник Комисије је обавестио кандидата о начину усмене провере, а 

затим су му предата питања, која је Комисија припремила на другој седници, 

одржаној 19. августа 2026. године. 

Кандидат Зоран Благојевић је одговарао на постављена питања. У току 

његовог излагања, чланови Комисије су постављали потпитања и тражили 

појашњења појединих одговора, па је кандидат и на то одговорио. 

По завршетку разговора са кандидатом, чланови Комисије су бројчано 

оценили сваки одговор кандидата појединачно, као и вештину комуникације у 

међуљудским односима, оценом од један до три и утврдили просечну оцену 

усменог дела провере стручне оспособљености, знања и  вештина кандидата. 



3. 

Члан Комисије Предраг Стошић, није учествовао у оцењивању 

кандидата, с обзиром да је запослен у ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак, како  би се 

избегао сукоб интереса.  
 

За кандидата Зорана Благојевића утврђена је просечна оцена са усменог 

дела провере стручне оспособљености знања и вештина - оцена 3 

*** 

Материјал по овој тачки дневног реда саставни је део записника. 

  

ТРЕЋА ТАЧКА: Усмена провера стручне оспособљености, знања и вештина 

кандидата по конкурсу за именовање директора ЈКП „Моравац“ Мрчајевци 

 

Уводно излагање по овој тачки дневног реда поднео је Раденко Ацовић, 

председник Комисије. 

  Комисија је затим позвала и извршила усмену проверу стручне 

оспособљености, знања и вештина Стефана Петровића кандидата за именовање 

директора ЈКП „Моравац“ Мрчајевци. 

Председник Комисије је обавестио кандидата о начину усмене провере, а 

затим су му предата питања, која је Комисија припремила на другој седници, 

одржаној 19. августа 2026. године. 

Кандидат Стефан Петровић је одговарао на постављена питања. У току 

његовог излагања, чланови Комисије су постављали потпитања и тражили 

појашњења појединих одговора, па је кандидат и на то одговорио. 

По завршетку разговора са кандидатом, чланови Комисије су бројчано 

оценили сваки одговор кандидата појединачно, као и вештину комуникације у 

међуљудским односима, оценом од један до три, и утврдили просечну оцену 

усменог дела провере стручне оспособљености, знања и  вештина кандидата. 

Председник Комисије Раденко Ацовић и члан Миломир Матовић, нису 

учествовали у оцењивању кандидата, како би се избегао сукоб интереса, с 

обзиром да је Председник Комисије Раденко Ацовић, председник у Надзорном 

одбору ЈКП „Moравац“ Мрчајевци, а члан Миломир Матовић је запослен у ЈКП 

„Моравац“ Мрчајевци.  
За кандидата Стефана Петровића утврђена је просечна оцена са усменог 

дела провере стручне оспособљености знања и вештина - оцена 3 

 

*** 

Материјал по овој тачки дневног реда саставни је део записника. 

 

ЧЕТВРТА ТАЧКА: Састављање ранг листе кандидата за избор директора ЈКП 

„Водовод“ Чачак 

 

Председавајући је обавестио чланове да је неопходно, да Комисија 

приступи израчунавању просечне оцене за Срђана Бошковића, кандидата по 

конкурсу за именовање директора ЈКП „Водовод“ Чачак, у складу са Уредбом о 

мерилима за именовање директора јавног предузећа („Сл. гласник РС“ број 

65/2016) 

Комисија је оценила Конкурсну документацију у складу са Уредбом о мерилима 

за именовање директора јавних предузећа („Сл. гласник РС“, бр. 65/2016), па је 

кандидат оцењен на следећи начин: 

- стручна оспособљеност кандидата стечена високим образовањем – оцена 2 
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- стручна оспособљеност кандидата стечена укупним радним искуством на 

пословима за које се захтева високо образовање – оцена 1 

- стручна оспособљеност кандидата стечена радним искуством на пословима 

који су повезани са пословима Јавног предузећа – оцена 3 

- стручна оспособљеност кандидата стечена радним искуством које кандидат 

има у организовању и вођењу послова – оцена 2 

 

Комисија је затим констатовала да је на трећој седници извршен увид у налазе 

са квалификацијама које су по захтеву Комисије, доставили Установа за КОД 

„Коста Новаковић“ и Национална служба за запошљавање и да је извршена 

евалуација вештина кандидата: 

- оцена страног језика – 3 

- оцена познавања рада на рачунару – 3 

- оцена вештина кандидата - 3 

 

Комисија је утврдила да је просечна оцена, кандидата Срђана Бошковића, 

према мерилима прописаним Уредбом  ≈ 2,50 

 

ПЕТА ТАЧКА: Састављање ранг листе кандидата за избор директора ЈКП 

„Паркинг сервис“ Чачак 

 

Председавајући је обавестио чланове да је неопходно, да Комисија 

приступи израчунавању просечне оцене за Зорана Благојевића, кандидата по 

конкурсу за именовање директора ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак, у складу са 

Уредбом о мерилима за именовање директора јавног предузећа („Сл. гласник 

РС“ број 65/2016) 

 

Комисија је оценила Конкурсну документацију у складу са Уредбом о 

мерилима за именовање директора јавних предузећа („Сл. гласник РС“, бр. 

65/2016), па је кандидат оцењен на следећи начин: 

 

- стручна оспособљеност кандидата стечена високим образовањем – оцена 2 

- стручна оспособљеност кандидата стечена укупним радним искуством на 

пословима за које се захтева високо образовање – оцена 3 

- стручна оспособљеност кандидата стечена радним искуством на пословима 

који су повезани са пословима Јавног предузећа – оцена 3 

- стручна оспособљеност кандидата стечена радним искуством које кандидат 

има у организовању и вођењу послова – оцена 3 

 

Комисија је затим констатовала да је на трећој седници извршен увид у налазе 

са квалификацијама које су по захтеву Комисије, доставили Установа за КОД 

„Коста Новаковић“ и Национална служба за запошљавање и да је извршена 

евалуација вештина кандидата: 

 

- оцена страног језика – 3 

- оцена познавања рада на рачунару – 3 

- оцена вештина кандидата - 3 

 

Комисија је утврдила да је просечна оцена, кандидата Зорана Благојевића, 

према мерилима прописаним Уредбом  ≈ 2,875  
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ШЕСТА ТАЧКА: Састављање ранг листе кандидата за избор директора ЈКП 

„Моравац“ Мрчајевци 

 

Председавајући је обавестио чланове да је неопходно, да Комисија 

приступи израчунавању просечне оцене за Стефана Петровића, кандидата по 

конкурсу за именовање директора ЈКП „Моравац“ Мрчајевци, у складу са 

Уредбом о мерилима за именовање директора јавног предузећа („Сл. гласник 

РС“ број 65/2016) 

 

Комисија је оценила Конкурсну документацију у складу са Уредбом о 

мерилима за именовање директора јавних предузећа („Сл. гласник РС“, бр. 

65/2016), па је кандидат оцењен на следећи начин: 

 

- стручна оспособљеност кандидата стечена високим образовањем – оцена 2 

- стручна оспособљеност кандидата стечена укупним радним искуством на 

пословима за које се захтева високо образовање – оцена 1 

- стручна оспособљеност кандидата стечена радним искуством на пословима 

који су повезани са пословима Јавног предузећа – оцена 2 

- стручна оспособљеност кандидата стечена радним искуством које кандидат 

има у организовању и вођењу послова – оцена 2 

 

Комисија је затим констатовала да је на трећој седници извршен увид у налазе 

са квалификацијама које су по захтеву Комисије, доставили Установа за КОД 

„Коста Новаковић“ и Национална служба за запошљавање и да је извршена 

евалуација вештина кандидата: 

 

- оцена страног језика – 3 

- оцена познавања рада на рачунару – 3 

- оцена вештина кандидата - 3 

 

Комисија је утврдила да је просечна оцена, кандидата Стефана Петровића, 

према мерилима прописаним Уредбом  ≈ 2,375 

 

* * * 

Материјал по овој тачки дневног реда саставни је део записника. 

*** 

 Комисија је за известиоца Комисије на седници Скупштине, једногласно 

одредила Ирену Ђенић, заменицу председника Комисије. 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ЧАЧКА 

- Комисија за спровођење конкурса за избор 

директора јавних предузећа 

Број: 06-109/26-I 

                                   24. август 2026. године 

 

                             ПРЕДСЕДНИК 

                                          Комисије за спровођење конкурса за избор 

                                                                             директора јавних предузећа, 

                                                                                      Раденко Ацовић 
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